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Y Servir de maneira extraordinaria,

realizando entregas de valor
agregado, tornando-se assim um
agente importante na vida de
organizacoes e pessoas,

. _potencializando -
produtividade, -'eficiéncia
¢ aqualidade de vida.

@ forbiz.com.br



Por que a Forbiz ¢ a sua melhor escolha

*+ de29 anos Canal Ouro
de historia Senior
N /7
Fidelidade + de 95%
(clientes + 20 satisfacao suporte
anos)
] _l'
2 e . |
100% do time Area de CS | e
certificado (CUSEOrREn Success) - | - B crsi

@ forbiz.com.br



OTIMIZAMOS PROCESSOS DE

+ DE 130 CLIENTES, COMO:

j == CRUZ VERMELHA o
Dpuuwen N moven  TORUGA) e OTIMA SOLUCAO
B PARANA DAILY

1] 1] 19000
[1CASSOL CARGOLIFT S EIETRORIO @ S mmamax oo
PRE-FABRICADOS "~ by E«:ﬁ\ﬁgagﬁeéuﬁ R[D[‘MASSA

o A - N,
1pé e st /& GERMER Festval
Agropecuéria Molecular do Parana Santa Cruz

GORTEEA l lactec . & ) DURLI (- SECCIONAL i

NICHELE TEQUALY
Materiais para Consirugdo

@ forbiz.com.br



OTIMIZAMOS PROCESSOS DE
+ DE 130 CLIENTES, COMO:;

Credipar QCbb {% DB PALLADIUNZZ ¥§ Perkons

plaAecNnOSTICOS . CumTBA

(f‘re:s a P ol ﬁu B fifosnaia | Landis+Gyr imtep
S, 2 : " AvoRADA
terralverde (%) MARINGA Q FESP ‘m bhs
AN
B
POSITIVO

@ forbiz.com.br



BlZ

ne S ftwar

.'!' i
AvesSocic
" SAUDE DE SEG ANQA‘
‘TRABALHAD -

@ forbiz.com.br




FCRBIZ DUVIDAS ?

Business Software

Vocé pode tirar suas duvidas enviando um e-mail para
tiresuaduvida@forbiz.com.br

Assunto: SST eSocial

@ forbiz.com.br



UM BREVE RESUMO

Projeto do Governo instituido pelo Decreto n® 8.373 de 11 de Dezembro de 2014.
Sistema de coleta de informacoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias em um tnico ambiente.

Maneira que o governo encontrou para unificar em unico ambiente todas as obrigagoes legais ja

existentes.
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O QUE FOI ENVIADO ATE AGORA?

Grupo 1 - Empresas com faturamento superior a R$78 milhoes

Eventos de tabela, nao periddicos, periédicos e SST - ja implantados.

Grupo 2 - Empresas com faturamento inferior a R$78 milhoes, exceto as optantes pelo SIMPLES

Eventos de tabela, nao periddicos e periddicos - ja implantados.

Grupo 3 - ME e EPP optantes pelo SIMPLES, MEI, empregadores pessoas fisicas (exceto domésticos),

entidades sem fins lucrativos

Eventos de tabela, nao periddicos e periddicos - ja implantados.

@ forbiz.com.br




CRONOGRAMA 2021/2022

Cronograma de implantacao do eSocial

Em destaque o SST:
13/10/2021 — Grupo 1 (ja implantado)
10/01/2021 - Grupo 2

Grupo 1
Grupo 3 (PJ)
e Grupo 3 (PF)
Grupos 11/07/2021 — Grupo 4 (Orgaos Publicos)
o SO
Grupo 4
S T eSocial

https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308

EVENTOS SST

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

Evento a ser utilizado para comunicar Acidente de Trabalho pelo declarante, ainda que nao haja

afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

O evento detalha as informacodes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagoes
clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames
complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusoes. Tais informacoes

correspondem aquelas exigidas no PPP.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-
1-0-08-2021.pdf
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-08-2021.pdf

EVENTOS SST

S-2240

Este evento é utilizado para registrar as condi¢goes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando
as condicoes de prestacao de servicos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicao a
agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades —

Aposentadoria Especial do eSocial.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-
1-0-08-2021.pdf
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-08-2021.pdf

OBRIGATORIEDADE DE ENVIO

De acordo com o Manual de Orientacao do eSocial, seqgue resumo de obrigatoriedade de envio das

informacodes de SST, por Categoria eSocial.

Categoria 5-2210 5-2220 5-2240
1XX Obrigatério Obrigatdrio Obrigatoério
2XX Obrigatdrio Obrigatdrio Obrigatdrio
3NN Obrigatdrio, em Facultativo Obrigatdrio, em
relacao a servidores relacdo a servidores
vinculados ao RGPS. vinculados ao RGPS.
Facultativo em relagdo Facultativo em relacdo
aos demais aos demais
4XX Facultativo Facultativo Facultativo
701 a 781, exceto 731 Facultativo Facultativo Facultativo
a738
731a738 Facultativo Facultativo Obrigatdrio
9XX Facultativo Facultativo Facultativo

Empregado e Trabalhador Temporario

Avulsos (portuario)

Agente Publico

Cessao (colaborador cedido)

Contribuinte individual (ex.diretor ndo empregado)

Contribuinte individual (ex. cooperados)

Bolsistas (ex.estagiario, médico residente)
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PPP EM MEIO ELETRONICO

Foi publicada no DOU em 23/09/2021, a implantacao do Perfil Profissiografico Previdenciario em meio
Eletronico.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-313-de-22-de-setembro-de-2021-346761586

Art. 1° A partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no
Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido exclusivamente em meio eletronico

para os segurados das empresas obrigadas.

§ 1° A implantagao do PPP em meio eletrénico sera gradativa, conforme cronograma de implantacao dos

eventos de SST no eSocial.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-313-de-22-de-setembro-de-2021-346761586

PPP EM MEIO ELETRONICO

Art. 2° O PPP em meio eletronico corresponde ao histoérico laboral do trabalhador a partir do inicio da

obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial, conforme cronograma estabelecido.

§ 1° O registro da profissiografia relacionada a periodo anterior devera ser feito conforme procedimento
adotado a época, em meio fisico.

§ 2° Para os periodos anteriores ao inicio da obrigatoriedade do PPP em meio eletrénico, permanece a
obrigacao de fornecimento ao segurado do PPP em meio fisico.

@ forbiz.com.br



PPP EM MEIO ELETRONICO

Art. 4° O cumprimento da obrigacao de elaboracao e atualizacao do PPP em meio eletrénico ocorre por meio

da recep¢ao e validacao pelo ambiente nacional do eSocial das informagdes que o compoem, enviadas.

§ 3° As informagdes constantes do PPP eletronico ficarao disponiveis ao segurado por meio dos canais
digitais do INSS.

Art. 7° Cabera ao INSS adotar as providéncias necessarias a recep¢ao das informacoes do PPP em meio
eletronico e a disponibilizacao de tais informacdes ao sequrado, a partir do inicio da obrigatoriedade dos

eventos de SST no eSocial.
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E O QUE E NECESSARIO ENVIAR? S-2210

Evento a ser utilizado para comunicar Acidente de Trabalho, ainda que nao haja afastamento do
trabalhador de suas atividades laborais. *A CAT deve ser registrada até o primeiro dia ttil sequinte ao da

ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

A Portaria SEPRT/ME N+ 4.334, DE 15 DE ABRIL DE 2021, institui que a CAT sera cadastrada

exclusivamente em meio eletrénico pelo eSocial a partir da obrigatoriedade de envio do evento S-2210. O

numero da CAT serda o numero de Recibo retornado do eSocial.

*CAT registrada antes da obrigatoriedade de envio ao eSocial, caso haja uma reabertura, ou

comunicacgao de 6bito, deve ser realizada na CAT Web.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-4.334-de-15-de-abril-de-2021-314637705

@ forbiz.com.br



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-4.334-de-15-de-abril-de-2021-314637705

E O QUE E NECESSARIO ENVIAR? S-2220

O evento detalha as informacoes de avaliagcées clinicas, bem como exames complementares aos quais o
colaborador é submetido, conforme NRs, bem como solicitados a critério médico. *Exame Clinico e
Complementares.

*Deve ser enviado para o eSocial até o dia 15 do més subsequente ao da realizacao do ASO.

*Devem ser informados os exames previstos como obrigatérios na legislacao trabalhista, e aqueles

indicados no PCMSO.

*Devem ser informados todos os exames realizados pelo trabalhador que constam no ASO emitido.
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CONTRARIEDADE NA DOCUMENTACAO - S-2220

MOS:

2. Exame inicial ou sequencial

2.1. Deveserentendido como exame inicial o primeiro de cada tipo que foi realizado no declarante,
ainda que antes da obrigatoriedade dos eventos de 55T do eSocial. Nesse caso, o exame a ser
informado apds a obrigatoriedade dos eventos de 55T no eSocial € o sequencial, desta forma ndo ha
perda do histérico da saide ocupacional do trabalhador. Por dbvio, caso o primeiro exame
complementar do trabalhador no declarante seja realizado apos a obrigatoriedade dos eventos de

S5T no eSocial, esse deve ser registrado como inicial.

Nota Técnica S-1.0 n°03/2021:

Campo {ordExame} — alterada ocorréncia e incluida |0 campo somente deve ser obrigatorio no
validagao. caso de audiometria tonal ocupacional.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-0-03-2021.pdf

@ forbiz.com.br



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-0-03-2021.pdf

CONTRARIEDADE NA DOCUMENTACAO - S-2220

ERRO: | ‘& FRISOMSG - Detalhaments das Crticas 8

Cddige Menzagem Local Tipo Mensagem Descricio [Tipo Mensagem)

L3 Mao fol passivel Integrar o arquivae O arquivg nEo seguie o farmats esperado 0 Errosddverténoa

H3c foi possiwvel integrar o argquivo: @ arguive ndo segue o formato esperado
Campo: e&Scocial > eviMonit > exMadDoup > aso > exame > ordExame = Ordem do axams
Yaler: 0 (valor diferante do csperado)

Lirha: I&

DPogigdo: 4

Datalhas tdcnicces: Tha 'herep://www.asccial .gov.brz/achama/eve favettonie/e S 01 00 DD:crzdExame’ slemant iz iawvalid - The walue '0" iz inwvalid saccerding to its
datatype "Byte' - The Enumeration comstraint failed.

A Senior ja desenvolveu o sistema conforme NT S-1.0 03/2021, porém o governo nao aplicou a solugao
cujo prazo era: 13/10/2021.

SOLUCAO:

Informar em todos os os exames que serao enviados ao eSocial se é Referencial ou Sequencial (MOS).
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E O QUE E NECESSARIO ENVIAR? S-2240

Sao informacoes da exposicao do trabalhador aos agentes nocivos, conforme tabela 24 — Agentes
Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial e informados os agentes nocivos aos quais o
trabalhador esta exposto. Declarando a existéncia de EPC instalados, bem como EPI disponibilizados. do

eSocial.

E importante esclarecer que nos eventos acima, é constituido o histdrico das exposicées a agentes

nocivos para fins de aposentadoria especial.

Lembrando que o grau de exposic¢ao ao risco é informado no evento S-1200 (Remuneracao do

Trabalhador) . CODIGO DESCRICAD
1 MEo ensejador de aposentadaria especial
2 Ensejador de aposentadaria especial - FAET5_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%6)
3 Ensejador de aposentadaria especial - FAEZ0_09% (20 anos de contribuicio e aliquota de 9294)
4 Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigio e aliquota de 65%)

@ forbiz.com.br




E O QUE E NECESSARIO ENVIAR? S-2240

Ainda sobre o evento S-2240, destaca-se que a tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades —

Aposentadoria Especial, inclui somente os agentes nocivos e atividades elencados no anexo IV do Decreto
ne 3.048, de 1999.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm#art2

1.0.1

Exemplo: [* o ANGS

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS

a) extragdo de arsénio e seus compostos toxicos;

b} metalurgia de minérios arsenicais,

c) utilizagéo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses orgdnicas e no processamento de componentes eletrdnicos;

d) fabricagdo e preparagdo de tintas e lacas;

] fabricagdo, preparacio e aplicagio de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagio de compostos de arsénio;
fl produgdo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio;

) conservagdo e curtume de peles, tratamento e preservagdo da madeira com a utilizagdo de compostos de arsénio.

@ forbiz.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.htm
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E O QUE E NECESSARIO ENVIAR? S-2240

A exigéncia de registro, em relagao aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao
alcance dos niveis de acao de que tratam os subitens do item 9.3.6, da NR-09. Em relacao aos demais

agentes, a exigéncia decorre de simples presenca no ambiente de trabalho.

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-09-atualizada-
2019.pdf

9.3.6 Do nivel de acdo.

9.3.6.1 Para os fins desta NR, considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devemn ser
iniciadas acbes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposices a
agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As acdes devem incluir o
monitoramento periddico da exposicao, a informacao aos trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢ao
ocupacional acima dos niveis de acao, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional considerados de
acordo com a alinea "c¢" do subitern 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15,
Anexo |, itermn 6.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2019.pdf

E O QUE E NECESSARIO ENVIAR? S-2240

*A tabela 24 nao lista produtos comumente conhecidos por seu nome comercial. Todos os produtos

devem ter as substancias quimicas presentes em sua composicao.

*0 limite de tolerancia somente pode ser preenchido para a Silica Livre e Trabalhos com exposi¢cao ao calor

acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15.
*O LTCAT é o documento oficial que comprova e documenta uma aposentadoria especial pelo INSS.

*Deve ser enviado para o eSocial até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos

de SST ou do ingresso/admissao do trabalhador. No caso de alteragées da informacao inicial, deve ser

enviado até o dia 15 do més subsequente a ocorréncia da alteracao.
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TABELAS SST NO ESOCIAL

13 — Parte do Corpo Atingida (S-2210)

14 — Agente Causador do Acidente de Trabalho (S-2210)

15 — Agente Causador/Situacao Geradora de Doenca Profissional (S-2210)
17 — Descricao a Natureza de Lesao (S-2210)

24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial (S-2240)

27 — Procedimentos Diagndsticos (S-2220)

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html

@ forbiz.com.br


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html

PERIODO DE CONVIVENCIA ENTRE VERSOES DO ESOCIAL ——

Conforme Nota Orientativa S-1.0 01/2021, os eventos podem ser recebidos na 2.5 ou na S-1.0.

Ou seja, Folha pode continuar enviando eventos ao eSocial na versao 2.5, e SST obrigatoriamente

enviara na versao S-1.0.

Esta convivéncia entre versoes podera ocorrer somente até 09/03/2022. Apés esta data, todos os

envios deverao ocorrer na versao S-1.0.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-s-1_0-01_2021-rev-
06-07-2021.pdf
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-s-1_0-01_2021-rev-06-07-2021.pdf

CENARIOS POSSIVEIS DE ENVIO

Dependera da realidade de cada empresa, podendo elas ter o controle total ou parcial sobre as

informacoes de SST.

Exemplo:
- S$-2220 e S-2240, gestao realizada internamente pela empresa. (SM)
- S-2220 e S-2240, gestao realizada por um Fornecedor SST. (Integrador SST)

- S-2220, gestao realizada por um Fornecedor SST, e S-2240, gestao realizada internamente pela
empresa. (SM e Integrador SST)

- S-2220, gestao realizada internamente pela empresa, e S-2240, gestao realizada por um Fornecedor
SST. (SM e Integrador SST)
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CENARIO 1 - ESCOPO COMPLETO

Quando a empresa faz a Gestao de SST, PARCIAL ou TOTAL por um Prestador SST, quer manter o

armazenamento de dados sob o dominio da empresa e automatizar a troca de dados.

Integracio

PPP, PCMUSOY, PPRA, EPY
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w SET eSosr il

Preyosor 857

{:. Administragio

E +_‘SEEiHi de Peasoal
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colabaradores : 1 H:.x
&
® Eventos 551 eSocial L t
3 ‘:} Ssguranga
w Mgdicing
5 ™ .
tal e
Funcionahdades - | (f'»'_;n
2 - - & iemgrader 357 E:,, Doy
* Automatizacio da troca de O A ¢
dados G E - [ ‘:I -
* Dashboard de M HEN
]
acompanhamento =
& Visdes dinamicas e G Integrador 55T
Agendamento .
* Validactes de regras de negdcio -
o -y 5
Retificagdo e criticas L|:.l'r & Intearader HCIS RS
eventos 55T do eSooal
Freastador 357
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da empresa L p E
E ! \ =
Implantacio & azmmabagac —
P . & g b
- L o6 Peiroal ]
Pantos de atengéo & R o
o ") -
* Sancamento de dados o lir hry B Y R eH—
. — ey o 53T
* StakeHolders: Cliente, Prestador Dados Cadastrais dos ki e Sears i i sl Hasmaro: i re e
5T Senior colaboradores A0 Subste § Bet i Bel Sates ¥ EFTEAREITOR A5 EVERIEE 00 B et
:l_.:“_“h:“ D '.-l'\'--.-l". ﬁ 5T & parcal p--: a pElerag O
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CENARIO 2 - ESCOPO DADOS CADASTRAIS

Quando a empresa faz a Gestao de SST através do Prestador SST, e o Prestador é o responsavel pelo

mensageiro eSocial e a empresa quer automatizar a troca de dados cadastrais.

Integragdo

+ Dados cadastrais dos
colaboradores

Funcionalidades

» Automatizacdo da troca de
dados

* Dashboard de
acompanhamento

* Vishes dindmicas e
Agendamento

» Validages de regras de

negocio

Implantacio

Pontos de atencdo

* Saneamento de dados

= Mensageiro do Prestador S5T

» StakeHolders: Cliente,
Prestador 55T, Senior

Externo

&) Cloud

On-premise

Presiagor 557

E -

iy irimgracor 85T

Xl

% imegragor HCM

o

(J Administragao
de Peisoal

—

(0]

[+]

G Integrador S5T

=

Sistema do
Prestador 557

o R T ——
= Everios oe 537
FarmrT 08 reg D
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CENARIO 3 - ESCOPO MANUAL IMPORTAR/EXPORTAR

Quando a empresa e o Prestador SST nao querem automatizar a troca de dados, irao trabalhar

manualmente com os arquivos XMLs do eSocial.

Integracio (NJo aplicivel)

Exportar XML eSocial
FPrastador S5T

(} Adminisiragao

) [ P i
s Atualizacdo manual da Matricula = _ Esmlal 7y E“m
sEnvolve manipulagio de arquivos ‘: J 'y " L
XML L [~
I : (} eDocs
Funcignalidades SrrA s m Iz Eonzzon 1 i re _;—zm.l
] - l:]: -
sExportar Matricula eSocial (modelo - - e
relatério no AP) 3 § Integrador ST . L "
simportar XMLs eSocial 55T G - : * ;'1]-' cas S D & integrador 55T
sExportar Mumero do Recibo e x . e 2 = m
Criticas do eSocial 55T ol | L
*Dashboard de acompanhamento 0 W
s\/is8es dindmicas & Ag:.-ndunufnln importer XML eSocial e Sistemas do
*Validaces de regras de negécio Recibo e Criticas Prastador 55T
r Q
Implantacio b D
Pontos de atencan é
shMatricula eSocial Q F—— T,‘_.-
+*Retificacdo de eventos 55T do E_ % e Pestoal
[ jal [] -
eSocia . = F ——— infermaghen de colaBoratonen
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551, Senlor

MG O D

Matricula eSocial .
B SRS RTed & Irvivisd da e losial
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CENARIO 4 - ESCOPO AUTOMATIZAR IMPORTAR/EXPORTAR —

Quando a Empresa tem um auto volume de dados e o Prestador SST nao quer automatizar a troca de

dados, como automatizar apenas os arquivos XMLs dos Eventos SST do eSocial?

Integragio Habilitar Inlegraglio
spenas do eSocal
* Habilitar integracio apenas dos Prestador S8T

¢, Administracio
Eventos 55T do eSocial )

eSocial —
* Atualizacdo manual da E ambiente 00 Govemd —
Matricula eSocial. : [E’:::J

Externo

| #
Funcionalidades —‘ {}IDW!
* Expartar Matricula eSocial ;- : I _ [:_ |-I
{modelo relatdrio no AP) 1Y = i

* Automatizacdo da troca de
dados eSocial, Retificaciio, - [ 5

Recibos < L R e m
* Dashboard de : x L 5 -
B Ly T

acompanhamento

& inmgragor 55T

Cloud

¢ Vishes dindmicas e

Aﬂﬂ'ﬂdﬂ mento Prastador 55T
* Validagoes de regras de negocio
* Armazenamento sob dominio @ E -'_I
da empresa ﬂ
Implantacao E
Pantos de stencis sl (} Administragio
{ 3 . [ , C o de Pessoal - EIEITRASEEE S COLABGTISIEY
* Matricula eSocial & = Evenics oe 55T
* StakeHolders: Cliente, Prestador ' |- [  Mumers o8 reciso
SST, Senior Matricula eSocial ® cribzasenTes dos svemics do slocial
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CENARIO 5 - ESCOPO EDOCS

Quando a empresa quer utilizar apenas o eDocs — Mensageiro eSocial Senior, para enviar os Eventos

SST do eSocial. E o menos recomendado !!

Integrac3o (N3o aplicavel)

* Atualizacdo manual da Matricula

eSocial. ¢, Administragio
1 % i ? e Pessoal
* Erwolve manipulacio de arquivos ke
XML [E-.
Exportar XML eSocial 2 ®
i i P T -
Funcionalidades =] i socinglhan o
c E S
* Diretdrio de Integragdo @ ]
)
* WebServices (W5) do eDocs - Gy eDocs
n =n

|
.
I
I

On-premise

Pontos de atencao

* Diretdrio de Integracdo (em
descontinuagio)

* Uso de WS do eDocs, para
automatizar & por
desenvalvimento proprio ou
solicitagdo de proposta para
Fabrica Senior

* Com o passar do tempo néo é
vidvel o gerenciamento do
volume de dados (sem filtros) — ifermagdes de coiaBorasorN

* Complexidade na manipulacdo ——— Evanios O §5T
dos arquivos para Retificacio e  Humers de recise
Racibie € GRS 408 aventos de eSocial

S

j -

@ forbiz.com.br
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CENARIO 6 — ESCOPO MODULO SM

Quando a empresa faz a gestao do total do SST pelo médulo SM da Senior.

D -
- eSocial
E (ambiente do Governo)
. T
|
¢ Administragao

@ de Pessoal |

w

E E‘@ \I () eDocs
[ — g ED
E_ J,— = =

S © —

O

Seguranga
() e Medicina

- Informagoes de colaboradores

Eventos de S5T

Numero de recibo
@ criticasierros dos eventos do eSocial
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SOFTWARES HOMOLOGADOS NO PRESTADOR SST

Caso a empresa opte por utilizar o Integrador SST, a Senior possui 0os seguintes softwares

homologados em uso nos Prestadores SST.

Listema Intepgragic dados dos colaboradoras Intepragio eventos do eSocial

G50 — http:/{gsomedicinaccupacional.com.bri B

[&integracdo com o zistemna B30 ndo atende 35 situagdes em que os colaboradores tEm mais de um contrato
ativo.)

MedNeat — https:/f prupomednat.com/

Mexa £5 - EHS Software — hittps:/fnexccs.com/ B ) Ativa *) N3a
Mexus Code — https:/fwwwnexuscode.com.brf ) Nas
R5Data - Software de 55T — https:/fradata.com.br/ [ A Ativa (%) Nsa

SKSOWEB - Sistema Integrada de Gestio Deupacional — https: fwwwsigoweb.com.brf B

SOL - ASE Technalogy — https:/fww2.soc.com.br [ ) Ativa 9 Ativa

O Prestador SST, ainda pode desenvolver as integragoes via AP,

https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/manual-do-usuario/hcm/integrador-sst/desenvolvedores/desenvolvendo-api.htm

@ forbiz.com.br


https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/manual-do-usuario/hcm/integrador-sst/desenvolvedores/desenvolvendo-api.htm

INFORMACOES IMPORTANTES

A opcao completa da solucao do Integrador SST tem um ponto chave no sucesso da implantagao e envio

das informacoes ao eSocial, que é o SANEAMENTO DA BASE DO PRESTADOR. Que é a ligacao entre os
registros das bases de dados.

Os envios do SST devem seguir uma ordem cronoldgica dos fatos. Um exemplo de erro que ocorre no

NAO respeito a esta ordem cronolégica é o envio do evento S-2299 (Desligamento) antes de qualquer

envio de SST, ocorrendo assim problemas no retorno de envio.

@ forbiz.com.br



INFORMACOES IMPORTANTES

E importante sequir a documentacgéo do eSocial (Notas Orientativas, Notas Técnicas, MOS, Tabelas,
Leiautes) que pode ser alterado a qualquer momento, nao somente para o SST, mas para todos os
envios necessarios ao Governo.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

E importante acompanhar todas as Notas de Versdo disponibilizadas pela Senior, tanto sistema (SM,
Integrador SST) quanto ao sistema de mensageria(eDocs). Bem como o Calendario de liberagoes.

https://documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/notas-da-versao/#6-2-35.htm

https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/notas-da-versao/hcm/#seniorx.htm

https://documentacao.senior.com.br/documentoseletronicos/notasdaversao/

https://documentacao.senior.com.br/exigenciaslegais/#calendario-de-liberacao/hcm.htm

https://documentacao.senior.com.br/exigenciaslegais/#calendario-de-liberacao/edocs.htm
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CADASTROS ENVOLVIDOS CAT

N

Até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ou de imediato em caso de morte

Verificar o
retorno e
ajustar situacao
no sistema

Pré-requisitos

retorno)

[
Q 2 |
S |z :
)] 0 |
v (= |
[
5 |3 |
[
'E JE e ‘ : Evento retornado
3 =S Cadastro inicial | ggrgci.rlros pelo
7)) 2 do vinculo [
g v o (admissao) |
o | .
e g — | (O casrerocar el ) Q)
I{E1 o | P Evento
m E : Ocorréncia Aguardar recebido com
b =) I de acidente retorno do Sucesso
Q g : de trabalho eSocial (recibo de
o S ,
[
I
[

https.//documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/esocial/leiautes/nao-periodicos/s-2210.htm

https.//documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/esocial/manual-processos/comunicacao-de-

acidente-de-trabalho.htm
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CADASTROS ENVOLVIDOS CAT

Para a geracao do evento S-2210, sao consideradas as informacoes da tela de cadastro de Acidentes

de Trabalho.
SM > Sequranca > Acidentes > Cadastro de Acidentes (eSocial)

AP > Impostos > Previdéncia > Histdrico > Acidente Trabalho > Cadastro (eSocial)
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CADASTROS ENVOLVIDOS CAT

. e mm—m e P -

Inicio [F-] Acidente Trabalho (eSocial) 32

Tipo Colaborador: Empregado - -

Inicio £ Acddente Trabalho (eSoclal) 3%

Colaborador: [ i b | MARIA DA SILVA
Data/Hora Acidente: |llr‘°5f3021 w ¥ | 02:00 T Tipo Colaborador: |1 s Empregado
Acidente (1) Testemunhas {2) Dados Custos (3] Plano de Agdo (4) Imagens (5] CAT (6] Documentos (D) Colaborador: [ - F | MARIA DA SILVA
Ocerréncia Seguranca: Data/Hora Acidente: |11/05/2021 7 3||os:00 3
« |1 =
Fillacda INSS: I—I Empregado Acidente (1) Testemunhas (2) Dados Custos (3] Plano de A¢do (4) Imagens (5] CAT (8] Do
Cargo Acidentado: |3]- Costureira | -
Data Cat: [lL1/05/2021 e
Meses de Cargo:
Ja Exerceu Cargos Tipo CAT: |1 Inicial
Usar Qutro Cargo: |N ME Data do Obito: |DD.—' 00/0000 |

Inicio -] Acidente Trabalho (eSocial] 3

{e]
Espécie Acidente: |00€ . Tipico, Casual N — — Iniciativa: |1 Empregador
Tipo: |1 T||fn_m Calaboradas [ 1 s | MARIA DA SILVA CAT Emitida:
Situaclo Geradora (eSodial): [200004390 Impacte de pesso: Data/Hora Acidente: |11/05/2021 7 z|[0s:00 = Data Emissdo: |u:u3.—' B0/0000 =
Causa Acidente: E Atidente (1l Testemunhas (2] Dados Custos (31 Plano de Agdo (4] Imagens (5] CAT(8) Documentos (D) MR CAT: |
Agente Causador (eSocial): |200004300 Impacto de pessoa T TR | b | :
Parte Atingida [eSocial): I'TE'E'DE'T‘ Mio [exceto punhi Horas Trab.Até Acidente: E Espécie acidente: [00€ TI’piCﬂ' Casual
Lateralidade: Esquerda Primeiro Afastamento: [92/00/9900 (3] Tipo Acidente: |1 Tipico

l0/08/2021 P

3 . |1 . _
Natureza da Lesdo (eSodial): |792000000 Lesdo imediata Local Acidente: Mo Estabel. Empregadors Ultimo Dia Trabalhado:
CHER

) Estabelecimento no Exterior: ELY . - n
Gravidade: | L Leve Data/Hora Atendimento Médico; |11/05/2021 | |05:00
. ) Codigo Postal: Y
Usando EPE E Nao se aplica ambiente; [0990000 4] Hora Saida Ambulatario: |99:00
Registro Policial: |1 M3o ) -
gk | 0001 Data Retorno Consulta; (907000000
oo Foest Hio = caiak: 0001 1] Foneiz | |

- Outra Empresa: |20000000 Posto Atendimento; |9000000

Tipa Inscricdo: |+ CNPI Duracdo Tratamento (diasy |©“003
Mamera Inscricio: | 12.345.€78/0101.58

Pais: |0001 Brasil
|—|_ . Afastar Trabalho: (M M3o
CEP: |25.012-000

4

o

Houve Internacio: |M |90/00/0000 = | NEo

. |aoaooo
Estado: |SC Santa Catarina Atendente: I—JI
Cidade: |42 .02404 BLUMENAU

Bairrg: |9001 | MOUP. NORTE

Tipo Logradouro: |2 Rua

Endereco: |RLlﬂ W de Hovembro

|

@ forbiz.com.br



CADASTROS ENVOLVIDOS ASO/EXAME

- Pré-requisitos ! Até o dia 15 do més seguinte ao da realizacdo do exame
e

0 s l

gs) |
)] B !
" o : Verificar o
- Q , | retormo e
0w |5 Cadastro inicial | ajustar situacgdo
o 8] do vinculo I no sistema
"5 E (admissdo) | Evento reton?ado

o | com erros pelo
E = [+] I Fechamento eSocial
v v | da admissdo
- 3 [ ou demissdo
Q 9 : Cadastrar ficha Cadastrar @ Gerar leiautes . .
o G Gestio do : médica exames e ASOs ndo periodicos ’\/ Evento
:g % PCMS0 | Aguardar recebido com

o [ retormo do Sucesso
’f; 2 \. ! eSacial (recibo de
= | 5 | retorno)
8 ° =

[
I

https.//documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/esocial/leiautes/nao-periodicos/s-2220.htm

https.//documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/esocial/manual-processos/monitoramento-

da-saude.htm
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CADASTROS ENVOLVIDOS ASO/EXAME

Para a geragao do evento S-2220, sao consideradas as informacoes da tela de cadastro de ASO
(Interno ou Externo), e Resultado de Exames.

SM > Medicina > Atendimentos > ASO Externo

SM > Medicina > Atendimentos > Agenda > Botao ASO

SM > Medicina > Atendimentos > Atendimento > Botao ASO

SM > Medicina > PCMSO > Resultado de Exames

SM > Medicina > PCMSO > Exames
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CADASTROS ENVOLVIDOS ASO/EXAME

Invici - | Atestado de Saude Ocupadional Externo = = )
nicio | 5 P X Inicio [ Atestado de Sadde Ocupacdional Externo 3 =] Resultado Exames 3

Atendente: | b | Ana Paula Prestone i L N ) :
Ficha Medica: = v Judite da Silva
Nimero Atestado: [UUUUE : | -
Cédigo Exame: “901 7 Exame Clinico (Periddica)
Cadastro  |magens
Data Solicitagdo: 18/10/2021 T
Ficha Médica: | 30 | Judite da Silva
—— - Cadastro (1) an & Audi ri I Result 4] Me
Emissio Atestado: otacoes (2] Audiometria (3] Itens Resultado (4) etodos (6]
Mome do Médico: |ﬂna Paula Prestone Data Resultado: =]
Nimera do CPF: |'3"3'3' -000.000=-00 Méadule Origem: ™ Medicina . -
000.00000.00.0 1 — Inicio  [C) Exames 3%
¥ v | L0000 .00 ., - I b ] i B
Mdamero do PIS/PASEP/NIT: | Sy I Origem Exame: 902 Periddico Cocigo Exame: W | [Exame Clinico (seziédico)
Orgdo de Classe: |1 Conselho Regional de Medicina (CRM) Atendente: 000007 Alexandra Romig Exames |tens Resultado
UF Orgﬁo de Classe: Convénia: .'_'I':l':ll:ll:ll:ll:ll:l | Tipo Exame Ocupacional: |1 Clinieo

. - Quadro | NRT: |W Nio
Registro Conselho Profissional: | 12345
Entidade Exame: |99200000 | Agente Quimico:

Tipo ASC: |2 Periadico . - |n Nio Material Blolégleo: |©

Sob Averiguacdo:
Parecer: |901 Apto ;
) - o L Considera PPP: | S | Sim Cédigo AME: EXAMES PERIODICOS
Posto Atendimentg: | 9000001 Consultorio Médico .

Coaigo Corpm: [0-00.00. 000 1]
Situacdo do Exame: Realizado 9

Andlise: | | |

Procedimento: Cédigo Procedimento: |0255 Awvaliacdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame fisico)
Tipo Exame: :I Sequendial
Parecer: 991 | Apto
Observacdo: .
|=! FRSELRES - Selegdo de Exames
Periodo Atestado: 17/10/2021 a L8/10/2
Parecer: | Com Sem

Considerar: | Exames emitidos em outro ASO Exames mais recentes Somente exames previstos
Imprimir Exames Iova Atest Exames
C Selecio Exame Descricio [Exame) Clinico Complementar Solicitacie Data Resultado Atendente
= 0001 Exame Clinico (Perigdico) [ | 18/10/2021 18/10/2021 000(
I A 0100 Audiometria O O 17/10/2021  17/10/2021 000¢
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CADASTROS ENVOLVIDOS ASO/EXAME

O leiaute é gerado ao INCLUIR, ALTERAR, EXCLUIR qualquer informacgao de:
* Ficha Médica

* Emissao Atestado (ASO)

* Tipo ASO

* Parecer

* Resultados
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CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

ré-requisitos > Procedimentos iniciais /) Envio - até o dia 15 do més seguinte ao inicio do SST ou da admissdo
I |
I |
I |
I |
I |
! Cadastrar |
E : colaborador :
Q I I
] 5 : Novo :
Q | o | colaborador |
=] o | I
" 0 I ]
(1] I 1
9 s I I
2 0| o | = e
I fechamento do I ] h .
0] % Cadastro inicial [ SST l ajustar situacéo
- | E do vinculo : | no sistema
[} (admiss&o) | I Evento retornado
Q@ = I I com erros pelo
o E | | eSocial
Q 0 I I
i} I I
L] o I I
g = —ee : @ . »(A) ! Gerar leiautes O
» = T
= | 5 Definicdes de ! \/ Sim N : néo periédicos \/ Evento
8 v GHEC‘IE atividades | Colaborador 0 5-2240 j4 foi Alteracdo nas | Aguardar Resultado recebido com
| ; . ]
gl i existente enviado para este condigbes | retorno do do retorno SUC.ESSS
. I colaborador? ambientais I eSocial (recibo de
: ’ : retorno)
I |
I |
I |
I 1

https.//documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/esocial/leiautes/nao-periodicos/s-2240.htm

https.//documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/esocial/manual-processos/condicoes-

ambientais-do-trabalho.htm
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CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

Para a geragao do evento S-2240, sao consideradas as informacoes das telas a sequir. De acordo com
as parametrizagoes realizadas.

SM > Seguranca > PPRA por GHE > Cadastro de Ambientes

SM > Seguranca > PPRA por GHE > Cadastro de PPRA

SM > Seqguranca > PPRA por GHE > Cadastro de GHE

SM > Seqguranca > PRRA por GHE > Revisao do GHE

SM > Seqguranca > PPRA por GHE > Laudo do Agente de Risco

SM > Seguranca > PPRA por GHE > Agentes de Risco

SM > Seguranca > EPI > Cadastro

SM > Tabelas > Cargos > Descricao OU SM > Tabelas > Postos de Trabalho > Descricao
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CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

ST E e L~ EIEY

ES] Ambientes 3¢

e A B R 1 B T

e R =TIIRT T S S P RL BN

oy o

Rt TTETTEY

Inicio [ Cadastro PPRA 22

Inmicio
Cédigo PPRA: z | |rora1z
Ambiente: WW-ULU=
Cadastro  RewisGes Responsavels LTCAT Filiais  Atividades de Risco  LTCAT  eSocial
Cadastro Informaches . .
Tabela Organograma: (291 Demonstra
Localizacdo: |1 Estabelecimento do proprio empregador
I—I P preg Estrutura Cargo: |991 Demonstracdo
Empresa: |9001 FORBIZ BUSINESS SOFTWARE '
P Informa Exame: |3 | Sim
Filial: le L FORBEIZ |
Responsavel PPR: o
Outra Empresa; 09200000 _ i
Tipo Inscricdo: CHP
Nomero Inscrigdo: | 1=-335.6€78/70101. =8 . . .
Inicio [ Cadastro PPRA 3£
. o Cédigo PPRA: 000001000 z | |romm1z
Inicio  E5) Cadastro PPRA 3¢ Cagastro Revisdes FResponsdveis LTCAT Fjllais  Afividades de Risco  [TCAT  gSocial
Cadigo PPRA: 000001000 $| |F°RBL'- C Inicio Resp. LTCAT Mome [Resp. LTCAT) Término
Cadastro Revisdes Responsdvels LTCAT Fillals  Atividades de Risco  LTCAT = eSodal b 01/01/2021 & 86 Idomar Renato 00/00,/0000
C Revizdo Descricio Ificio Término
B REV2021  REVISAD 2021 01/01/2021  DO/DO/0000
e e e Inicio £ Cadastro PPR& 3%
Inicic [ Cadastro PPRA 3%
Cédigo PPRA: | 000001000 7| |Fome1z
Cédigo PPRA: | 000001000 z| |romm1z
Cagastro RevisSes Responsavels LTCAT Filials  Atividades de Risco  |[TCAT  sSocial
Cagdastro Revisdes Responsavels LTCAT  Eiliais  Afividades de Risco  LTCAT  gSocial
Atividade GHE: |E | Nio
Inicia Término Empresa Apelido [Empresa) Filial Apelido [Filial) Lo
) Atividade Cargo: |¥ | Sim
b 01/01/2021 = 00/00/0000 0001 FORBIZ 0001 FORBIZ r

ltens de descrigio Cargo: |1 |

forbiz.com.br



CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

belas Empresas Pessoas Colaboradores e5ocial Seguranca Medicina Personaliza

Inicio  F- Cadastro GHE 3%

Inicioc .| Revisdes GHE

Codigo PPRA; | 000001000 z .| Forsiz

Sdigo PPRA: 000001000 x ¥
Codigo FORBIZ Cédigo do GHE: |000000001 * | coNsULTORIA HCM

Revisio GHE: |n'-zv2-:|: 1.01 T |2£vrsﬁc INICIAL

Ec’rdhgn do GHE: Q0000000L - CONSULTORIA HCM

Cadastro Exames T h ¥ £
Cadastro Atividades de Risco Locais e Cargos Laudos dos agentes de risco EPIs EPCs (1) Planos de agao  Pro

S 202 =
Data Criacio: |'31-f¢'lf-'-'-1 | C Agent: Descricdo (Agente) Data

Data Extingdo: |00/00/0000 ]| POO1000 RUIDO 15/08/2021
Local Fisico: |':"3"3"I'DDD |

Anotacdes: |

Inicio [ Revisdes GHE

Codigo PPRA; C0C00LO00 : "L FORBIZ

Cédigo do GHE: 20000040 1001 : CONSULTORIA HCM

Revisdo GHE: FEVZ02Z1.01 ¥

Cadastro Atividades de Risco  Locais e Cargos  Laudos dos agentes derisco EPIs  EPCs (1]

Vigéncia: |-:-1x-35x2-331 &| [00/00/0000 [
Revisdo PPRA: |REVIOZL | REVISAO 2021
Ambiente: | 0000002 | FORBIZ Inicio | ] Revisdes GHE X
Descricdo do Ambiente: Codigo PPRA; |'3'3'3‘?'Jl'1"ﬂ'1' ¥ | FORBIZ
Cédigo do GHE: |'3"3"35"-"'3"3"3'l 3 | CONSULTORIA HCM

Revicio GHE: |:a'zv:-:|:1..m T |REvIsﬁc INICIAL

Cadastro Atwidades de Risco Locais @ Cargos Lawdos dos agentes de risco EPis  EPCs (1) Planos de agdo  Produtos Quimicos Ordem de Servig

C Agente  Descricio [Agente] EPI Descricdo [EPI) Validade Revisdo EP Eficaz
b 001000 RUIDO 00000001 Protetor Auricular Pomp Plus 0365 0120
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CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

pr T B B A Rl e

ET Laudo do Agente de Risco 3%

Inicio

g e

Cédigo PPRA: [000001000

FOREIZ

44

Cédigo do GHE: |-:u:u:n:n:u:u:u:u!

H

| CONSULTORIA HCM

Revie5o GHE: |azv:|:|:1 .0l

4 REVISAD INICIAL

T |-_'I':U.DD-:| =

| rRUIDO

Cadastro  pledigdes de Laudo Fonte Geradora de Risco  Possiveis Damos (Natur

Hara Lawdo: |90:00
Hora Térming: [99:00

Quantificagdo Agente: |=

50, 00000 |

Quantificacdo Reduzida: | =

0, 00000 |

Quantificacio Final: |=

Leq: 0, 000

MEM: @, 000

Técnica: | 9003 MR15

Fator de Risco: |'3"3' -00.-0oo

0, 00000 |

Chdigo Agente MNocivo: |':'3 »01.001

| Ruido

emana e

Descricao Agente Nodvo:

Grau Risco: |9 _

Mivel Acdo: | 20, 00000

Lim.Tolerancia: | 85, 00000

—_—

Inicic -] Revisdes GHE 3%

e P AR b e e e —rvanm

g e

Cédigo PPRA: |a¢-a-:+-:|ma.:.

| ForsIZ

Ad

Cédigo do GHE: |':"3"3"J':":":":'l

3 | consuimoria Hem

Revisdo GHE: |REVI0I1.01

T | REVISAC INICIAL

Cadastro Atmwidades de Risco Locais & Cargos

C Agente
* 001000 RUIDO

Descricdo [Agente)

Inicic  E5] EPI 3

Laudos dos agentes de risco EPMs  EPCs (1) Planos de agio Produtos Quimicos Orde
EPI Descricao (EPI) Validade Revisdo EP1 Eficaz
00000001 Protetor Auricular Pomp Plus 0365 0120

b4 | |Prm;er.cr: Buricular Pomp Plus

EFI Fornecedares Cursos Aperfeicoamento

Tipo EPI:

Dias Revisdo:
Dias Validade:
Fator Reducdo:
Epi Descartavel:
Devolver:
Instrucdo Uso:
Valor:

M= Almoxarifado:
Certificado:

Caracteristicas:

Controla Estoque:
Estoque Minimo:
Data Inutilizagdo:

Certificado de Conformidade:

07 Protetores

)

0120

0, 00000

[I

MNio

Nao

AL

s Sim

|9.5EH |

= Facil colocagic
- Resistente
- Anti-alézgice

1 Sim - Permite Baixa Manual
5

00/00/0000 [w]
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CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

O leiaute é gerado ao INCLUIR, ALTERAR, EXCLUIR informacoes relacionadas aos Fatores de Risco aos
quais o colaborador esta exposto.

* Atividades desempenhadas na descricao de cargos e postos

* Revisao de GHE

* Laudo de Agente de Risco

* EPI

* Fechamento SST

@ forbiz.com.br




CADASTROS ENVOLVIDOS CONDICOES AMBIENTE TRABALHO —

* 0 evento S-2240 é o unico que tera uma carga inicial, ou seja, todos os colaboradores ativos na data de

obrigatoriedade de envio deverao possuir um envio ao eSocial.

* Conforme MOS

10. Descricdo das atividades desempenhadas
10.1. Deve ser informmada no campo {dscAtivDes} a descricdo das atividades, fisicas ou mentais,

realizadas pelo trabalhador. As atividades devem ser descritas com exatidao e de forma sucinta,

permitindo a sua correta compreensao e delimitacao.

* A descricao de Atividade é limitada a 999 caracteres para o envio ao eSocial.

* Deve ser preenchido o campo Cédigo Agente Nocivo (conforme Tabela 24) no Laudo.
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CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

Tanto no Integrador SST, quanto no modulo de Seguranca e Medicina, caso alguma informagao nao

esteja correta ou faltante, é possivel verificar seu status e a partir disto realizar as correcoes

necessarias no sistema. e e v e S

Pendéncias de integracdo
w o G F T

Situagio

FILTROS  Griagéa da pendéncie: Este més ¥ Envio de pendéncia: Exte mis %0

Dashboard Fendéncias de integragan m Cancalar

I E INTEGRAGOES

B Excportar xmL

EXISTEM PENDENCIAS QUE EXIGEM SUAATEN(;:&D IMEDIATA

Erros no prestador SST Pendéncias geradas com e Alertas ata siute enificago do evento na pres ipo de insarigio mero deinscrigio © | Mensages
11 registros u 1433 registros 52 registros N _ B )
n 2211/2021 13:38:08 52220 01042080530 2111220138.. CNPJ
m 2211172021 13:38:04 5-2220 D1 042080580 2111220138 CNPJ
GERAL o 22112021 133804 52220 D104808058000000202111220138. CNPJ
E 1874 registros 316 registros E 16 registros
E 0 registros 46 registros
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CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

1557 - (Erro) -
Mao foi localizado o
contrato de trabalho do
trabalhador CPF:
. [ atricula:
1/13931.
(feSocial/feviMonit/ideVin
culo/matricula)
401 - Conteudo do
evento invalido.

304 - (Erro) -
Mao existe um Contrato
de Trabalho para o CPF:
S ou este
encontra-se encerrado na
data do evento.
401 - Conteudo do
evento invalido.

620 - (Erra) -
Desligamento -

1.1.000000001 14D
50

A folha de pagamento do
periodo 2021-10 ja foi
fechada, para altera-la

sera necessario reabr-la.

106 - (Erro) -
Foi localizado no sistema
um evento em
duplicidade com o evento
a ser enviado, mesmo
Tipo de Inscricao,
Namero de Inscricao,
CPF do Trabalhador,
Matricula, Data de Inicio
da Condicdo.

721 - (Erro) -
MNao foi possivel registrar
o evento atual pois existe
{m) evento(s) cadastrado
{s) com data de
ocorréncia posterior para
esse trabalhador que se
tornardo inconsistentes
em caso de recepcdo
deste. Para que seja
possivel esse registro,
executar os seguintes
passos:
a) Excluir os eventos
identificados com data
posterior ao evento que
se pretende informar;
b) Fazer o registro do
evento conforme
pretendido;
c) Informar novamente
em ordem cronologica os
eventos excluidos, se
continuarem validos.
Consultar o Manual para
obter orientactes sobre
consulta e exclusdo e
recepcao de eventos
extempordneos.
401 - Conteudo do
evento invalido.
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CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

Tanto no Integrador SST, quanto no mdédulo de Segurancga e Medicina, caso alguma informacao nao

esteja correta ou faltante, é possivel verificar seu status e a partir disto realizar as correcoes

necessarias no sistema.

e et oo ce D diCeoiie LoClif diqeciigeceoan [ [
Inicio -] Consulta Pendéncias eSocial 32
Filtro
Data/Haora Inicial:|':'lfll:"2021 5| |00:00 | Retorno:l | Identificador:
DatasHora Final: |30’Fll"’2021 ol |23: 55 | Resumo:l | Ordenar por: | Recibo e
Empresa[+]:|l | Leiaute[+]:| | Recibo Informada: | Todos N
CPFSCMF Empregadu:-r:l | Tabelas Periddicos MEo Periddicos

CFF Calaboradar |'3'3'3- ooo.Qoo-o0 | Situaqu: Todos Total: 635 [0 selecionado(s)]

Status Enwviar Data e Hora Leiaute Miamero do Recibo Situagdo Retorno Resumo CPFRsC ™
» o O 1871172021 12:03:13 5-2220 Erro retornado Conteudo do evento invalido, Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador 106677, Data 2 Q00X
6 O 05/11,/2021 12:33:51 5-2220 Erro tratado Conteudo do evento invalida, Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador 105151, Data 2 Q000(
0 | 19/11,/2021 12:05:12 5-2220 Erro retornado Conteudo do evento invalido. Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador: 106476, Data £ 0000
o O 05/11/2021 12:158:20 5-3000 Erro retornado Conteudo do evento invalidao. Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador 2053523, Fventc QOO0
G O 011172021 14256 5-2240 Recibo retornadao com sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador 104194 Data || Q00X
0‘ O C1/11/2021 10:49:57 5-2240 Recibo retornado com sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador 107392, Data || Q000
0‘ | C1,/11,/2021 10:51:01 5-2220 Recibo retornado cam sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador: 105752, Data £ 0000
Q | 01,/11,/2021 13:51:03 5-2220 Recibo retornado com sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador: 1051581, Data & OO00C
G O 01/11/2021 13:51:03 5-2220 Recibo retornado com sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador 1056345, Diata 2 Q00X
0‘ D 01/17/2021 165104 5-2220 Recibo retornado com sucesso Empresa: 1, Tipa: 1, Colaborador: 105929, Data £ Q000
0‘ | 01,/11,/2021 10:51:05 5-2220 Recibo retornado cam sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador: 202054, Data £ 00000
Q | 03,/11,/2021 10:40:40 5-2240 Recibo retornado com sucesso Empresa: 1, Tipo: 1, Colaborador: 103610, Data 1 Q000
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CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

=) FR350MSG - Detalhamento das Criticas * = = FR350MSG - Detalhamente das Criticas x
Cadigo Mensagem Local & 1 cadigo Mensagem Lacal ™
. . . =
b 1327 Manitaramentasaude - 1,1,00000000 [N tioo do exame médica oc b 73 admissao - 1.1.0000000071 1 (Rt no banco de dados do Ambiente
& ’ " ) o i
T M40 fioi possivel registrar o evento atual pois existe(m] evento(s) cadastrado(s) 721 MEo foi possivel registrar o evento atual pois existe(m) evento(s) cadastrada(s) N
o o . i
1090 Walidagdo cadastral do WIS ndo realizada, i
I
I
2 I
W v
= > b > F
i - 1.1. . ____ N 2di i ] g ) ) . .
Honltorament,o%al._a.de l_l QDDDDDD . " tlp? do exame medico ocup?c:!.onal nfao Pode ser" Admissac - 1_.1.000000001 SN === no banco de dados do Ambiente Nacional do eSocial um L
(o] —fExaﬁe ?Edlco adwissional.igsc Sugerida: Se informado[0] - Exame med?co“adm1551onal, nao fevento anterior a data de admissde informada para o Vinculo Trabalhista.Agdo Sugerida: i
poderé existir ocutro ewento 8 - 2220 para o mesmo contrato com data de emissSo do 30 Verificar o histdrico do trabalhador e excluirfretificar os eventos relatiwvos ao ewpregade
anterior. 2 . i
existentes no BET. -
[ ] 11 AL FY Y SRR W PR PN L.l EIrs FRTS P R ST EIIMES AR SUSFVEN ISR IMnrarg' 1 Limess 8 ) MISFSEFRSMSE B9 1) 1ISTE
FR3IF0MSG - Detalhamento das Criticas ket
Cédigo Mensagem Local Tipe Mensagem Descricdo [Tipa Mencagem) #
P Mao fon possivel registrar o évento atual pois exste{m} evento(s) cadastradols] 1 Erro
1087 Os eventos de um periodo contratual ndo padem ter suas datas de ocorrénci 1 Erro
~

MNio foi peossivel registrar o eventoc atual pois existei(m) eventol{s) cadastradois) com dats de ocorréncia posterior para esse trabalhador gue se tormario
ineonsistentes &m caso de recepcio deste. Para gue sejs possivel ssse registro, executar o088 seguintes passos:a) Excluir os eventos identificados com data
poEterior ac evento gue se= pretende informarc;b) Fazer o cegistro do evento conformmes pretendido;c) Informmsr novamente =m orcde=m cronoldgica on sventos

axcluides, sa contiruarem widlidos . Consulear & Manual pars shtar arisntagias sobre consults & axclusic & reacappic da avantos sztamporinecs
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CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

FR350MS5G - Detalhamento das Criticas

Cadigo Mensagem Local

2 N3o foi possivel integrar o arquive: O arquive ndo segue o formato esperado

Tipo Mensagem Descricio (Tipo Mensagem)

0 Emo/Adverténca

Hao foli possivel integrar o arquive: O arquivo nidc segue o formato esperado.
Campo: =Social > sviHonlc * sxMedOcup > as0 > sXams > ordExsms - Ordem do Sxams .
Valer: 0 {(valor diferante do =sperado)

Linka: J&

Posicdo: 24

Detalhes tecnicos: The ° http://uvw.asccial . gov.br/achana/eve/evtMonit .JU_S_CI 1_ i l:l_ 00: axdExams "

datatype 'Byte' - The Enumeration conscraint failed.

elemant is invalid =

The valus

0" is invalid according to its

Processamento: 172 - eSocial - Geracdo Nio Periddicos

Usudrio: 1 -SENIOR

Data/Hora do LOG Mensagem
p 28/09/2021 DO:09:43 Inicio da geracdo dos leiautes ndo peridgdicos.
28/09/2021 00:0%:43
28/09/2021 00:0%:43 Processando pendéncia do leiaute 5-2240 do Empregado 54 - JEFFERSOM REISDORFER,
28/09/2021 00:09:44 [ERRO] Faram encontradas inconsisténcias no envio do leiaute 5-2240. Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos:
28/09/2021 00:0%:44 Tipo Colaborador: 1 - Empregade, Colaborador: 54, Data Inicie: 01,/09/2021
28/09/2021 D0:0%:44 -0 GHE 1 do PPRA 1000 ndo tem nenhuma revisdo vigente em 01,09/2021,
28/09,/2021 000944 - Mio foi encontrada nenhuma atividade desempenhada para o colaborador.
28/09/2021 00:0%:44 - Mao foi encontrado nenhum responsavel pelos registros ambientais em 01/09/2021. Verifique os responsaveis informados no PPRA ou
28/09,/2021 00:0%44 Filial.
2B/09/2021 00:05:44

T T oo i e e e sl e i
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CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

Inicio da geracio dos lelautes ndo periddicos.

Processando pendéncia do leiaute 5-2220 do Empregado 103225 - S

[ERRC] Foram encontradas inconsisténcias no envio do leiaute 5-2220. Monitoramento da Sadde do Trabalhador:

Tipo Colaboradorn 1 - Empregado, Colaborador: 103225, Data ASO: 0571042021

- Deve haver pelo menos um exame com situagdo Realizado vinculado ao ASQ,

- Deve ser informado o nome do médico responsavel pelo ASO, Werifigue o cadastro do 250,

- Dewve serinformado o ndmero de registro no conselho profissional [CRM) do médico responsawvel pelo ASO, Verifique o cadastro do ASO,

- Mo foi encontrada a UF do conselho profissional (CRM) do médico responsavel pelo ASQ, Verifique o cadastro do ASO e do conselho

Deve ser informado o campo Codigo Procedimento no cadastro do exame,

@ forbiz.com.br




CRITICAS NO ENVIO/RETORNO

- A descricao das atividades desempenhadas do colaborador ultrapassou o limite de 999 caracteres.
- Necessario informar o campo Codigo Agente Nocivo no cadastro do laudo. PPRA: 1000, GHE: 1, Revisdo: REV2021.01, Agente: 1000
» Necessario informar o campo Unidade Medida no cadastro do agente de risco. PPRA: 1000, GHE: 1, RevisBo: REV2021.01, Agente: 1000

-Necessario informar o campo Técnica no cadastro do laudo. PPRA: 1000, GHE: 1, Revisdo: REV2021,01, Agente: 1000

MNecessario informar 0 campo Utilizacao EPC no cadastro do laudo. PPRA: 1000, GHE: 1, Revisao: REV2021.01, Agente: 1000

MNecessario informar o campo Utilizacdo EPl no cadastro do laudo. PPRA: 1000, GHE: 1, Revisdo: REV2021.01, Agente: 1000

N30 Toi encontrado nenhum EPI para o fator de risco. PPRA: 1000, GHE: 1, Revisdo: REV2021.01, Agente: 1000

- Necessario informar os campos Medidas de Protecdo, Condicdes de Funcionamento, Uso Ininterrupto, Prazo de Validade, Periodicidade

de Troca e/ou Higienizacdo no cadastro do laudo. PPRA: 1000, GHE: 1, Revisdo: REV2021.01, Agente: 1000 (Menu > Seguranca > PPRA por
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SST (ESOCIAL) E PGR

O SST a ser enviado ao eSocial e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) sao obrigagoes

distintas.

No eSocial, nao ha nada divulgado ou alguma versao a ser incluida que contemple o PGR.
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EM QUE A FORBIZ PODE TE AJUDAR?

A Forbiz Business Software possui uma equipe altamente capacitada para auxiliar sua empresa em
todas as duvidas que possam surgir sobre o eSocial SST.

Atualmente, temos como destaque a satisfacao que os nossos clientes tém com o suporte que
recebem!

Se vocé ainda possui alguma dificuldade ou tem alguma duvida para entender como esse processo
obrigatorio deve ser realizado dentro da sua empresa, entre em contato conosco e saiba mais!

E-malil: contato@forbiz.com.br
Telefone: (41) 4042-1026
WhatsApp: (41) 98785-2796

@ forbiz.com.br



https://forbiz.com.br/a-importancia-do-suporte-tecnico/
mailto:contato@forbiz.com.br
tel:414042-1026
https://api.whatsapp.com/send?phone=5541987852796

FCRBIZ

Business Software
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