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. X4 Dirf 2022

Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

1) DIRF:
Legislagcdo publicada referente a DIRF Ano-Base de 2021:

e Ato Declaratério Executivo Cofis n? 94 de 30/11/2021 (Aprova Leiaute)
e Ato Declaratério Executivo Cofis n2 105 de 17/12/2021 (Aprova Programa Gerador da Declaragdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte )

2) Prazos de Entrega:
e DIRF: Devera ser entregue até as 23:59hs do dia 25/02/2022;

3) Multas:

e As empresas que deixarem de apresentar no prazo fixado estardo sujeitos a multa de 2% ao més-
calendario ou fracdo, sobre o montante de tributos e contribuicées informados na declaragao, ainda
gue integralmente pago, limitada a 20%.

4) Programas Necessarios:

o DIRF: Programa Gerador de Declaragao:
e Link: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/download/pgd/dirpf

= Receila Federal O que vocd procura? Q

Declaragao do Imposto de Renda

erda de qualquer ano
tablet. Vel aqui as

@ ¢ L
s o e S —

30 puder geclarar
Programa IRPF 2021

A [ ]

Linux Mac0s Multiplataforma
REF 2021
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e Senior / Administracdo de Pessoal:
o 21/01/2022 — Parcial - 6.2.35.104 e 6.10.1.25 (XTended)
= Altera¢ao do cabegalho do arquivo da DIRF; e
= Anotac¢do de dispensa de assinatura de acordo com a IN RFB n22.060/2021 no Informe
de Rendimentos.
o 28/01/2022 -6.2.35.105 e 6.10.1.26 (XTended)
= Ajustes no item 4 — Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis
o Versdes 6.2.35.98 e 6.10.1.19 ou superior podem baixar os modelos para a geragao da DIRF
sem a necessidade de atualizar.
e Ver documentagao — Administracao de Pessoal — Impostos:
o https://documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/notas-da-versao/6-2-35/6-
2-35-104.htm#GPFO-14669
o https://documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/notas-da-versao/6-10-1/6-
10-1-25.htm#GPFO-14669

5) Quem deve constar da DIRF

Estardo obrigadas a apresentar a Dirf Ano-Base de 2021 as pessoas fisicas e as seguintes pessoas juridicas
gue pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais tenha incidido retengdao do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (IRRF), ainda que em um Unico més do ano-calendario, por si ou como representante de
terceiros:

a) Estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive as
imunes ou isentas;

b) Pessoas juridicas de direito publico, inclusive os fundos publicos de que trata o art. 71 da Lei n2 4.320,
de 17 de marco de 1964;

c) Filiais, sucursais ou representacdes de pessoas juridicas com sede no exterior;

d) Empresas individuais;

e) Caixas, associacles e organizacdes sindicais de empregados e empregadores;

f) Titulares de servicos notariais e de registro;

g) Condominios edilicios;

h) Instituigdes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes de investimentos;

i) Orgdos gestores de mio de obra do trabalho portudrio;

j) Os érgdos e entidades da administracdo publica federal referidas no caput do art. 32 da Instrucao
Normativa RFB n2 1.990, de 18 de novembro de 2020 que efetuaram pagamento as entidades imunes
ou as isentas referidas nos incisos lll e IV do art. 42 da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, pelo fornecimento de bens e servicos;

k) Candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e suplentes;

I) Pessoas fisicas e juridicas residentes e domiciliadas no pais que efetuaram pagamento, crédito,
entrega, emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior; e

m) Pessoas fisicas e juridicas na condicdo de sécio ostensivo de sociedade em conta de participacdo.

Os valores e limites a principio ndo tiveram alteracdes. Na duvida verifique os itens 3.1.5e 3.1.6

do manual do programa da DIRF (F1)
Mais informacdes, favor consultar o item 3 do Help do PGR DIRF 2022 (basta abrir o programa e teclar F1 ou ir em

Ajuda.
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Dirf 2022 - 12.345.678/0101-58 - Forbiz Business Software - Versdo 1.1
Ceclaracdo  Ferramentas | Ajuda I

E E D [g—:lj [1] contetdo F1 = %

Destagues

Declarante ' Sobre a Dirf 2022 Declaras

6) Rendimento Tributavel:

e Valores Pagos a titulo de trabalho assalariado durante o ano-calendario;

e Valores recebidos sem vinculo empregaticio como aluguéis e “royalties”;

e Deducdes de INSS, Previdéncia Privada, Dependentes / Pensdo Alimenticia e FAPI;

e Valores recebidos por residentes ou domiciliados no exterior conforme IN 1990 da RFB;

e Valor do RRA (IN RFB N2 1.127 de 02/2011), o IRRF e o nUmero de meses correspondente ao valor
pago;

e (Caso tenha algum valor que ficou em duvida se deve ou ndo declarar, acessar o Help do programa da
DIRF — Item 3.1.5

7) Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis:

e Valores recebidos por sdcios ou acionistas a titulo de remuneracao de capital proprio relativos ao
coédigo 5706 cujo valor seja igual ou menor que RS 10,00;

e Valores relativos a prémio em dinheiro respeitando a tabela progressiva vigente;

e Valoresrecebidos referente a dividendos e lucros a sdcios de microempresa ou empresa de pequeno
porte, exceto pré-labore e aluguéis, respeitando a tabela progressiva vigente;

e Os valores das indenizacOes por rescisdo de contrato de trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissao Voluntaria (PDV), desde que o total anual pago desses rendimentos respeitando a tabela
progressiva vigente;

e Osvalores do abono pecuniario;

e Os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos para pessoa fisica ou juridica
residente ou domiciliada no exterior, destinados a cobertura de gastos pessoais no exterior, de
pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico, treinamento ou missdes
oficiais, respeitando a tabela progressiva vigente;

e Os valores das bolsas de estudo pagos ou creditados aos médicos-residentes, nos termos da Lei n?
6.932, de 7 de julho de 1981;

e Qutros rendimentos do trabalho, isentos ou ndo tributaveis, desde que o total anual pago desses
rendimentos respeitando a tabela progressiva vigente;

e Qualquer duvida em relacao aos valores relacionados é importante consultar o Help do programa da
receita (F1);
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8) Alteracfes na DIRF e Informe de Rendimentos (até 26/01/2021)

s 1 S T E m A
Gestdo da
informagdo
=

Receita Federal
N

Houve a principio poucas alteragdes:

e INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2060, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 — Basicamente foram feito
ajustes no Informe de Rendimento;
e Pontos de Atencdo:
o Obs.: Estes ficam na tela Pop Up assim que abrir o programa da DIRF
1. Sociedades em Contas de Participacao;

2. Reembolso de Plano de Saude — Coletivo Empresarial
3. Rendimentos entidades imunes/isentas — conforme IN RFB 1234 de 2012

4. Ajuda Compensatéria Mensal — Lei n? 14.020, de 06 de julho de 2020.

9) Checklist para conferir Dirf e Informe de Rendimentos

E importante realizar a conferéncia das informagdes geradas para os empregados, bem como dos
pagamentos realizados a terceiros Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, e somente apds esta conferéncia, gerar o

arquivo para validacdo e envio a Receita Federal.
Sugestdo de algumas situa¢des a serem conferidas:
= Empregados com IRRF somente em um més do ano: Deve levar os rendimentos de todos os meses;
= Empregados com férias iniciadas em janeiro de 2021, que foram pagas em dezembro de 2020;
= Empregados com férias iniciadas em 2022 que foram pagas em dezembro de 2021;
= Empregados com abono de férias (listar como Rendimentos Isentos);
= Empregados demitidos com data de pagamento em 2021,
o Conferir se os rendimentos isentos e tributdveis foram gerados corretamente;
= Empregados com PLR (receita 3562);

= Empregados com valores tributaveis acima da tabela progressiva vigente sem IRRF que devem entrar

no arquivo Dirf, e alguns abaixo deste limite e sem IRRF que nao devem entrar;
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= Empregados com Rendimentos Isentos ou a Distribuigdo de Lucros dos Sdcios Pro-laboristas que

mesmo sem IRRF devem entrar na Dirf se os valores superiores a tabela progressiva vigente;
= Empregados com mais de um contrato (deve somar pelo CPF);
= Empregados com descontos de Planos de Saude com valores para titular e dependente;

= Verificar os dados da Operadora dos Planos de Saude para que aparecam corretamente no Informe

de Rendimentos.

<> Senloq Gestéo de Pessoas — Administragdo de Pessoas

Ajustes realizados no modulo até o dia 21/01/2022:

Para que seja possivel realizar corretamente a geracdo da DIRF e Informe de Rendimentos no ano de 2022,
realizamos os seguintes ajustes parciais nos relatdrios do sistema Gestdo de Pessoas | HCM:

e Alteracdo do cabecalho do arquivo da DIRF; e
e Anotacdo de dispensa de assinatura de acordo com a IN RFB n2 2.060/2021 no Informe de
Rendimentos.
Importante:

e As empresas que necessitam informar os valores das alteragGes da IN RFB n2 2.060/2021, referentes
ao item "4 - Rendimentos Isentos e Ndo Tributaveis", devem baixar a versdo do dia 28/01/2022 (ou
posterior) para a atualizacdo do sistema e geracdo das informacdes da DIRF/Informe. Os valores das
alteracdes da IN RFB n2 2.060/2021 em questdo sdo:

e Parcela isenta do 132 salario de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao (65 anos ou
mais); e

e Valores recebidos a titulos de juros de mora devidos pelo atraso no pagamento de remuneracgao por
exercicio de emprego, cargo ou fungao.

10)Administracdo de Pessoal - Responséavel Legal:

E importante rever os dados dos responsaveis pela empresa.

Confira os dados das telas a seguir e se preciso faca as devidas atualizacdes.
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(—act3im A Paccaac Hi kA
Lestd0o de Fessoads IV

Iﬁ Responsaveis Legais - DIRF/Informe &2

Geral  Empresa

Dados da Empresa Responsavel

Opcdo: Filial

Empresa: E Cédigo Valor -
Filial: |:} 2 Filial
Cutra Empresa: IE 3 Outra Empresa
Razdo Social: I: 4 Informado
. (1
CER: |: v

Cidade: |1 -

Endereca: | |
Telefone: |DDD ||E'°'J ” |

Fax |000 ||000 || |

i Senior| Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

G Senior

E-mail: |

Dados da Pessoa Responsavel

Opcdo: Filial
Emprasa: |0000

Cadastro: | o

@w Gestdo de Pessoas | HCM

Responsével Legal

Mome:

Diversos / Responsdvel Legal CPF: |000.000.000-00

11)Administracdo de Pessoal — CPF Responsavel:

Informar o nimero de inscricdo no CPF, constante do cartdo de identificacdo da pessoa juridica do
responsavel pela empresa perante o CNPJ.

Essa informacdo sera utilizada somente na geracao da Dirf.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

i . ? ]
“E‘-‘ Gestdo de Pessoas | HCM Prop, Eventos Fixos: |$ ’ Proporcionaliza calculo dos eventos
Controla Pagamento: |S J Sim
Empresas [ CPF Responsavel: |512.580.993-34 |
Diferenca Positiva/Negativa: [N } Nio
Empresas [
Usa Férias Interrompidas: |$ ’ Sim

12)DIRF deve ser Centralizada:

e (Cada estabelecimento Matriz podera entregar somente um arquivo Dirf;
e Os valores de prestadores de servicos pessoas fisicas e juridicas e de empregados devem ser
enviados para a Receita Federal em arquivo Unico;
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e Todos os dados devem ser importados para o mesmo programa validador Dirf que esta preparado
para juntar os dados das importacGes de mesmo CNPJ/CPF;

e O arquivo Dirf gerado pelo sistema de folha e o arquivo Dirf gerado pelo sistema Contabil/Fiscal
da empresa ou ainda pelas filiais descentralizadas, podem ser agrupados no mesmo Programa
Dirf para obter apenas um arquivo a ser enviado para a Receita.

i Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@-. Gestdo de Pessoas | HCM

Filiais

Empresas / Filiais

Cadastro

Filial Contabil: W‘ Filial Contabil: | 0002
( Tivo Fitiak: [ | Matriz | | rieo Fitiat: [¥ il
Tipo Inscricio: |1 CNPY Tipo Inscricao: | | cey
Numero da Inscricio: | 12-345.€78/0101.58 Numero da Inscricdo: | 12.345.€78/0102.35 |

e Ainda no Cadastro da Filial — Aba DARF:
o Se houver mais de um estabelecimento (Matriz e filiais)

F"““E Cadastro  Gps  Fats | Daf | Rais  Simples/FGTS Limini

Cadastro Gps Fgts Darf Rais Simples/FGTS  Limin, . . R
P g P Inicio Rec. Darf Tipo Darf Descricdo (Tipo Darf) Término Rec, Darf

Inicio Rec. Darf Tipo Darf Descricdo (Tipo Darf) Término Rec, Darf . )
» 01/1999 w] 2 Centralizado 00/00/0000
» 011999 1 Centralizadora 00/00/0000

13)Administracdo de Pessoal - Cadastro de Totalizadores:

Existe a possibilidade de utilizar totalizadores para gerar as informagdes de Rendimentos Isentos,
Tributacao Exclusiva e Complementares.

Estes totalizadores devem ser cadastrados em:

Tabelas = Eventos = Totalizadores.

41 40421026 contato@forbiz.com br  www.forbiz.com.br
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> Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.28

$ Senior

1@ Gestdo de Pessoas | HCM

Eventos

Tabelas / Eventos
Eventos

Totalizadores

Ao utilizar totalizadores para gerar estas informacdes, vale a pena salientar que o sistema ird considerar
somente os “eventos ou caracteristicas” indicados no totalizador em questao.

O tratamento padrdo, que considera os eventos de determinadas caracteristicas para levar nestes campos
deixa de ser realizado e somente as informacgdes do totalizador serdo consideradas.

14)Administracdo de Pessoal e Beneficios = Totalizadores para Plano de Saude

E possivel criar totalizadores de eventos para buscar o valor descontado na ficha financeira, que na maioria
dos casos compreende a parcela do Titular e Dependente em um unico evento (creio que a maioria das
empresas ja estdo fazendo separado), e tratar os valores na tela de Desconto Plano de Saude através de
regras especificas, prevendo a separacdo destes valores.

Caso ainda tenha alguém com essa situagao, segue a forma de tratamento.

Esta rotina atendera principalmente quem possui uma forma padrao de desconto do Plano de Saude em
folha.

Os Totalizadores devem ser por Seguradora/Eventos do referido plano:

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragde de Pessoal 6,10.1.26

$ Senior h

@p Gestdo de Pessoas | HCM

Eventos

Tabelas / Eventos

Eventos

Totalizadores

Existem estas possibilidades para se cadastrar os Totalizadores, mas no caso serd usado o Tipo Soma 1 —
Valor do Evento:

e DICA: Para as empresas que nao tem o mdédulo Beneficios, é indicado cadastrar os totalizadores
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com o nome da Operadora e do CNPJ: Exemplo: Plano de Saude CNPJ 00.000.000/0001-00

I, Senior | Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

) [Tipo Soma: Valor do Evento
[ Totalizadores 3% T
. | Cadigo valor
Tabela Eventos: F%L Modelo Seniar 1
= - al Evento DY) 1 Valor do Evento
Totalizador: |om.: HU‘NIAO SAUDE - TITULAR - CNPJ:8Z
0001 H¢ 2 Valor do Zvento da Caracteristica
Tipo Soma: Valor do Evento ooc2 H+ z Referéncia do Evento
0004 HE 4 Referéncia do Evento da Caracteristica
. 0006 H+
Sinal Evento Descricdo (Eventa) 5 Ref. Acrescida do Percentual
- 0510 Titular Econémico 003z HY o Ref. da Caracteristica Aerescida do Percentual
0036 H+
- 0513 Titular Espedial 7 Tetalizadozes
0034 H¢ R X
- 0521 Despesa Médica Titular 2 Referéncia do evento em quantidade
0038 H+

15)Administracdo de Pessoal e Beneficios — Cadastro de Fornecedor:

A empresa fornecedora do plano deve ser cadastrada em:

Empresas =» Outras Empresas =» Cadastro Com o nome empresarial, CNPJ e codigo de registro na
Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Atentar principalmente para aquelas empresas que fizeram migracdo de planos de saude e tiveram que
realizar o cadastro de um novo fornecedor. Verificar se foi preenchido este campo.

i Senior | Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

¢ Senior

15 Empresas Pessoas  Colaberadores  Calculos  eSocial  |mpoestos

Inicie  [-] Outras Empresas 3¢

Outra Empresa; “0000001 Tnido Saude

Cadastro Tipos deUso Impostos Dados no Exterior
Tipo Inscricdo: |+ CHP

@ Gestdo de Pessoas | HCM Nimero da Inscricio:
Nimero Inscricio CNO:

ics . |00000000000000
Outras Empresas Insericio no CAEPF:
Inscricio Estadual: |:|

GPS Empresa Publica: EI MNio

Considerar Sefip: D Mio

Cadastro 9% Base GPS Cooperativa Satide:

Empresas / Outras Empresas

Importante salientar que se o Cédigo estiver incorreto, ird gerar erros e nao sera importado nenhum

colaborador para o referido plano. Para consultar o cddigo correto acesse o site da ANS - Agéncia
Nacional de Saude Suplementar

Atentar também para o Tipo de Uso:

Podendo ser como:

e 04 - Conveniados Médicos ou

e 06 —Seguradoras.
O uso do tipo 04 — Conveniados Médicos é mais usado no Mdodulo Seguranga e Medicina para indicar
Clinicas e/ou estabelecimentos para atendimentos médicos ou realizagdo de exames:
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Inicie 5] Outras Empresas 3%

OQutra Empresa: |0'300QOIJJ. :I |I'J'niia Satide I
Cadastro | Tipas de Uso| impostos Dados no Exterior
Uso Descricdo

03 Entidades de Ensino

04 Conveniados Médicos

I 06 Seguradoras

16)Administracdo de Pessoal — Desconto Plano Saude:

Existe uma tela em:

Anuais = Informe/Dirf =» Desconto Plano Saude

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior $

@ Gestio de Pessoas | HCM -] Gerar Desconto Plano Saude 3%

Periodo de Desconto: [12/2020 | a [11/2021 &

Q Sobrepor Digitados: Néo
Regra Titular: l:l

oo Dependentes: Somente Plano Sadde cadastrado

oo
Regra Dependente: l:l
Q Gravacao de Valores: EI Mensalidade

< Desconto Plano Satde

Anuais / Informe/Dirf / Desconto Plano Sadde

Definicbes o

Gerar ﬂ'

Através dessa tela a empresa pode digitar estas informacdes, ou importa-las caso as tenha em outro sistema,
ou sejam enviadas pela operadora do plano de saude através de arquivo txt.

Se o cliente optar por digitar as informacdes, é possivel somar os valores do ano e lancd-los em uma unica
competéncia, ndo sendo necessario abrir os valores més a més.

Observe apenas que estes valores devem ser lancados em uma competéncia na qual o colaborador esta
ativo, por exemplo: Colaborador admitido em 03/2020.

Se langarmos os valores na competéncia 01/2020, estes valores ndo serio considerados, pois o colaborador
foi admitido somente em 03/2020.

Quando houver eventos separados para Titular e Dependente vocé deve informar os eventos dos descontos
do Titular num Totalizador e dos Dependentes em outro (pode incluir os eventos de Despesas Médicas
também (as CoparticipacGes):

Caminho: Tabelas = Eventos =» Totalizadores:
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Inicio [ Totalizadores 3% Inicio [ Totalizadores 5%
Tabela Eventos: 941 ¥ Madelo Senior Tabela Eventos: #41 Ed Modelo Senior
Totalizador: 0013 E |H_s_n_—:ri:u1az—cznp;r 11.222.333/ Totalizador: 7014 T |H,Srk,—Depend,—c:NPJ 11.222 333/

Tipo Soma: Valor do Evento Tipo Soma: Valor do Evento

Sinal Evento Descricdo (Evento) Sinal Evento Descricdo (Evento)

P - 0574 Plano S.Antonio - Titular b - 0575 PlanoStAntonio - Depend

Importante: Para que o Dependente seja considerado na gerac¢do da Dirf, o CPF devera ser informado em:

Colaboradores = Dependentes = Ficha Familiar.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

L]
$ Senior
Inicio [ | Dependentes 3%
gj_! Gestio de Pessoas | HCM Tipo Colaborador: Empregado
2

Colaborador:

3 l Carlos da Silva Filh

Dependente: [Dl :‘ [Cazlns da Silva

Dependentes

Cadastro Nascimento Comprovantes Periodos IR [PlanoSaﬁde]()bito Documentos
Colaboradores / Dependentes Grau Parentesco: |03 Pai/Mie

Tipo de Dependente eSocial: N3o levar Dependente para eSocial

Sexo: |M

Ficha Familiar Masculino

Cadastro Nascimento Comprovantes PeriodosIR Plano Si

92 "4 Conjuge
Tipo de Dependente eSocial: |91 Cénjuge
Sexo: E Feminino
Idade Limite IR: |99 |
Idade Limite Sal.Familia: E

ata Naccimento: |29/07/19€1 &
Ndmero do CPF: [$72.251.070-83

Grau Parentesco:

17)Administracado de Pessoal — Geragcédo dos Descontos do Plano de Saude

Em Anuais = Informe/Dirf = Desconto Plano Sauide =» Cadastro para defini¢do da geragdo de planos,
indicando os respectivos totalizadores:

Salientamos que os totalizadores devem ser previamente cadastrados conforme orientado
anteriormente no menu disponivel em Tabelas =» Eventos =» Totalizadores, criando totalizadores
para cada seguradora e evento correspondente.
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i Senior | Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@a Gestdo de Pessoas | HCM

¢ Desconto Plano Satde

Anuais / Informe/Dirf / Desconto Plano Satde

Definicdes v

Gerar ﬁ

Nesta tela se informam os Totalizadores que foram criados para extrair os dados da Ficha Financeira:

Data Alteragao: Informar a competéncia da folha de pagamento em que iniciam os descontos de plano de
saude referentes ao ano base.

I Senior | Gestio de Pessoas - Administragdo de Pessoal £.10.1.26

Gestdo de Pessoas | HC
[E7] Definicéies Desconto Plano Satide 3%
Tabela Eventos: 341 Modelo Senior
Data Alteracdo: |12/2021 [ 3
Seguradoras/Totalizadores
Seguradora  Mome [Seguradora) Totalizado Descricio Tipo Descricio
» 00000001 Unido Sadde 0012 UNIAO SAUDE - TITULAR - CNP):82,501,000/ 1 Titular
00000007 Unido Sadde 0013 UNIAO SAUDE - DEPEND. - CNPJ:82,501,000/ 2 Dependente

18)erar as informagdes de acordo com os totalizadores indicados:

i Senior | Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@5 Gestdo de Pessoas | HCM

< Desconto Plano Satde

Anuais / Informe/Dirf / Desconto Plano Sadde

Definigbes o

Gerar ﬁ'
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Periodo de Desconto: Através destas competéncias o sistema ird buscar as fichas financeiras de todos os
codigos de cdlculo (exceto tipo 13) cuja competéncia referéncia esteja dentro do periodo informado.
Importante salientar que devera ser informada a competéncia da folha em que ocorreram os descontos de
plano de saude.

Entdo se o pagamento da folha ocorre no més seguinte a competéncia de referéncia, é necessario
gerar informando o periodo 12/2020 a 11/2021, por exemplo, para buscar os pagamentos realizados
entre 01/2021 e 12/2021 nos casos em que a folha de pagamento é paga no quinto dia util.

Sobrepor Digitados: Opcao que indicard no momento da gravacdo dos registros processados, se serdao
mantidos ou ndo os registros langados manualmente (origem D) nas tabelas de Titular e Dependentes.

Sobrepor Digitados:

N Nio
Regra Titular:

Dependentes: |2 Somente Plano Sadde cadastrado
Regra Dependente:

Gravacdo de Valores: El Mensalidade

Atentar para o Campo “Dependentes”:

Codigo Valor ~
a Nenhum
1 Todos
| 2 Somente Plano Sande cadastrado
W

Quando é selecionado a opgao “2” — Matricula Plano Saude na Ficha Familiar, o sistema buscard a
informacdo através do campo a seguir:

> Senior | Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

.«% Gestdo de Pessoas | HCM

Dependentes

Colaboradores / Dependentes

Ficha Familiar
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Inicio | Dependentes 32

Tipo Colaborador: Empregado
2

Colaborador: l

¥ I Carlos da Silva Fill
Dependente: I'Jl :] [Cazlos da Silva

Cadastro Nascimento Comprovantes Periodos IR [PlanoSadde]ébito Documentos

Grau Parentesco: |93 Pai/Mae
Tipo de Dependente eSocial: N3o levar Dependente para eSocial
Sexo: (M Masculino

Inicio =] Dependentes 3

Tipo Colaboradon Empregado

Colaborador: | 2 ;-4 Carlos da Silva Filho

Dependente: |Ul T | |Carlos da Silva

Cadastro Mascimento Comprovantes Periodos IR Plano Salde  Opito

Documentos

Matricula Plano Sadde

Data Inclusdo Plano Sadde:
Data Exclusio Flano Sadde: [90/00/0000 (&

19)Alteracao e/ou Digitagdo dos Descontos do Plano de Saude:

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26
$ Senior
@ Gestdo de Pessoas | HCM

Desconto Plano Saide

Anuais / Informe/Dirf / Desconto Plano Sadde

Definigdes

Gerar

Alterar

Nesta tela é possivel digitar os valores por colaborador, podendo ser informado apenas uma competéncia
do ano somando-se todos os valores de descontos, tanto do Titular quanto do Dependente.

Observagdo Importante:
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Lembrando que havendo a geracdo dos valores através da opcao “GERAR” o sistema ird alimentar
esta tela e por algum motivo o sistema ndo gerou corretamente os valores, é possivel efetuar os
ajustes dos valores de forma manual e o sistema ird considerar os valores existentes nesta tela.

. Senior | Gestéo de Pessoas - Administragio de Pessoal 6.10.1.26 - x
(] Atterar Desconto Plano saude 32 =0
Tipo Colaborador 1 Empregado ftmay

B Cancelar
Colabaradar: 2 = . Marco Anténio da Silva =
Ano Pagamento: Ajuda
Sair
Titular
 Seguradora Nome (Sequradora) Cilculo Pagta Valor Descontc Valar Co-participasé Informe Descanto Informe Reembolso ~
P 00000001 “\ Unido Saide 00374 05/01/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
00000001 Unido Satde 00376 05/02/2021 10,00 000 000 000
00000001 Unido Satide 00377 05/03/2021 10,00 000 0,00 0,00 v
ot ol Descom2-270,55] vl Corparpacts|5,52] tome escomta] 5,05] itarme reemttc:
Dependentes
C Dependente  Nome (Dependente) Seguradora  Nome (sequradora) Cilaulo Pagto Valor Desconto Valar Co-participacit Infarme Desconta Informe Reembolsa ~
» 01 Maria Marta da Silva 00000001 Unido Saiide 00374 05/01/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
02 Mareo Anténio da Silva Filho 00000001 Unido Satide 00374 05/01/2021 10,00 000 0,00 0,00
01 Maria Marta da Silva 00000001 Unido Saiide 00376 05/02/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
02 Mareo Anténio da Silva Filho 00000001 Unido Satide 00376 05/02/2021 10,00 000 0,00 0,00
01 Maria Marta da Silva 00377 05/03/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
02 Marco Anténic da Silva Filho 00377 05/03/2021 10,00 000 000 000
01 Maria Marta da Silva 00378 05/04/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
02 Marco Anténic da Silva Filho 00378 05/04/2021 10,00 000 000 000
01 Maria Marta da Silva 00379 05/05/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
02 Marco Anténio da Silva Filho 00378 05/05/2021 10,00 0,00 0,00 0,00

Tolais: Vol Descont: 240,58] vlorComprticiposio Iforme Descarta Iforme Reembolo

20)Beneficios — Gera¢do dos Valores do Plano de Saude:
& Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26
$ Senior
SH Gesto de Pessoas | HCM

Beneficios

Vales

Servigo Social

Assisténcia

Para os clientes que ja utilizam esta rotina no médulo Beneficios e integram os valores mensalmente para
o Administracao de Pessoal, os valores de Titulares e Dependentes ja serdo alimentados na tela de
Desconto Plano de Saude no Administra¢do de Pessoal.

Valores de coparticipagao:
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Os mesmos devem ser lancados mensalmente na tela de Despesas Médicas, para que sejam integrados
automaticamente para a tela de Desconto Plano de Saude no Administragao de Pessoal.

i Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26

$ Senior

@p Gestdo de Pessoas | HCM

Assisténcia

Beneficios / Assisténcia
Planos
Assinalamentos

Despesas

E imprescindivel que este lancamento seja realizado mensalmente nas Despesas Médicas do BS.

Caso o cliente identifique que os valores de coparticipacdo estdo presentes apenas na Ficha Financeira, mas
ndo estdo cadastrados na tela de Despesas Médicas do BS e nem aparecam na tela de Desconto Plano de
Saude do Administracdo de Pessoal, primeiramente deve-se cadastrar estes valores na tela de Despesas
Médicas, mensalmente, para posteriormente utilizar a rotina de Gerar Valores Anuais mencionada abaixo,
para cada codigo de calculo.

Para os clientes que identifiquem que os valores de coparticipacdo ou mensalidade ndo estdo na tela de
Desconto Plano de Saude no Administracdo de Pessoal, é necessario utilizar a rotina disponivel em:

Beneficios = Assisténcia =» Gerar Valores Anuais, para cada cdodigo de célculo.
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¥ Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6,10.1.26

- enior

@; Gestdo de Pessoas | HCM

Assisténcia
Codigo de Calculo: 11 0112/2021 a 31122021
Beneficios / Assisténcia
sobrepor Digitados: EI Nio
Planos Assisténcia
[~] Mensalidades [] Despesas
Assinalamentos
Hora Inicio: Hora Atual:
Despesas
Empresa: Colaborador: Cadastro:
Consulta Locak:
Processados:
Gerar Valores Anuais Status:

Pontos Importantes a serem considerados:

Obs. 01: Caso ocorra a troca ou cancelamento do Plano de Saude durante o ano base, ressaltamos que a
data de exclusdo devera sempre ser indicada com o primeiro dia do més seguinte. Por exemplo: se o
cancelamento ocorrer na competéncia 01/2020, a data de exclusdo devera ser 01/02/2020, visto que se for
informada uma data referente a 01/2020, o sistema ja ird desconsiderar este més na geracdo da rotina de
Gerar Valores Anuais.

Obs. 02: No caso de colaboradores demitidos durante o ano base, para que a rotina de Gerar Valores Anuais
integre os valores de mensalidade e despesas do més da rescisdo do colaborador, é necessario verificar dois
assinalamentos:

e Moddulo Administragdo de Pessoal: em Empresas = Empresas, o campo Langamentos
Demitidos deve estar assinalado com "S";

= Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@,, Gestdo de Pessoas | HCM

Empresas

Empresas
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Inicio [ Empresas 3¢€

Empresa: 991 3 ‘Demonstra Ind.& Com. Text

Cadastro QOrganograma Cargos Anuidades Simples/FGTS Faixa Simples Integracio Provisa

Usa Férias Interrompidas: |5 Sim
Lancamentos Demitidos: 5 I Sim

e Maddulo Beneficios: em Empresas = Empresas, na guia Integrar Demitidos, os campos Assisténcia
Médica e Assisténcia Médica Despesas devem estar assinalados com "S".

‘}( Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26

$ Senior

Demonstra 1

Empresa: |U‘3'3‘l !]

Organograma Cargos Integrar Demitidos Pposto de Trabalho L

- Competéncia:
% Gestdo de Pessoas | HCM
Vales Assinalados

Vales Solicitados

Menu
Vales Gerados:
Tabelas Assisténcia Médica:
Assisténcia Médica Despesas: |5 Sim
Empresas Mensalidades Empréstimos : | Nao

Ap0ds essas configuragdes vocé pode gerar as informagdes para a DIRF.

21)Gerar DIRF

% Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@w Gestdo de Pessoas | HCM

Dirf

Anuais / Informe/Dirf
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i FRGERAMU - Gerar Informe e DIRF - [m] x
Ano Base: Selecdo
Contribuintes: Todos Processar
P.Lucros T.Exclusiva: I:I 5im S5 NEIT
Dependentes 13° Saldrio: Deduz Quando Teve IR Sucndey
Dependentes P.Lucros: D MNunca Deduz Z
Tratamento Especial Férias: D Nio -
Proventos Férias: l:l Calculo Padrdo Jofome
INSS Férias: D Calculo Mormal Dir
13* Saldrio Complementar: l:l Janeiro do Ano-Base = 1 seeeit A
Log Monitoramento Processo: D Nio Ajuda
Sobrepor D\g\tado;:lzl Sim Frany
Redutor RS100,00: I:I Sempre reduz
Eventos Tipo Qutros: D Nio
Transportista Rend. Isentos: Nio
Gerar: Colaboradoares Fisica Jur\'d\(a |:| Dependentes
Totalizadores
Isentos (+) ‘ |
Tributacio Exclusiva (+): ‘ |
Complementares (+): ‘ |
Juros de Mora [+): ‘ |
.'{/ \\\.
( &) |
CPF: \ J;
Status: _\,-/
Log Erros: Dividas?
Fale comigo!

A geracdo dos valores para a DIRF, o sistema ira considerar os eventos que fizeram parte da remuneracao
do colaborador, e que fez parte da base de calculo para apuracao do IRRF, mesmo para quem ndo houve
desconto do referido imposto.

Com relacdo aos valores que sdo considerados como Isentos e ndo Tributdveis:
2 - Incidéncia de IR Mensal igual a "N - Nao";

2 - Que possuem caracteristicas:

e 33B
e 39J

e 33A
o 46A
o 39|

e 39Y
e 12A
o 127

Apods clicar em “Processar”, o sistema ird buscar as bases de cdlculo de cada colaborador e parametros e
assim alimentara as tabelas especificas para a geragao do arquivo txt a fim de ser importado no PGR. Para
ndo sair do sistema é possivel clicar no botdo “Validador Dirf” onde apontara para o executavel do validador,
lembrando que a gerac¢do ndo abrird o programa como é feito nos casos da SEFIP.
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I Validador da Dirf ndo encontrado — m| *

Informe o caminho: |25 de Programas RFEA\Dir£2021%pgdDirf. exe E

Ap0ds preenchido o caminho, basta clicar no botdao “OK” e o programa sera aberto.

e Botdo Assincrono: Esse botdo envia ao servidor o servigo Assincrono de Gerag¢do de Eventos. O
acompanhamento da execugao deste servigo deve ser feito através do Console de Administragdo
de Servicos, em Recursos = Web Services & Console.

o Lembrando que para utilizar os servigos Assincronos é necessario efetuar a configuracao dos
servicos em Recursos = Web Services = Configuracao de Web Services Escaldveis.

e Botdo Agendar: Envia ao servidor o servico Agendado de Geragao de Eventos. Ao clicar neste
botdo serd aberta a tela de Periodicidade do Servigo para que seja agendada a sua execugao.

i Pericdicidade do servigo x
Periodicidade

@® Uma tinica vez Data: |onso0/0000 G

Minuto
Hora
Diario
Semanal

Mensal

Validade

Data validade; |29/00/0000 & Executar se estiver atrasado

oK Cancelar Ajuda

0O acompanhamento da execug¢ado deste servico deve ser feito através do Console de Administracao de
Servicos, em Recursos =» Web Services = Console.

Também é necessario ter esses recursos devidamente configurados.

Campos da tela:

e Ano Base: Informar o ano base, do qual deseja emitir o Informe de Rendimentos
e Contribuintes: A partir de 2010 deve-se manter a op¢ao "T - Todos", conforme orientagao da
Instrucdo Normativa de 2010 da DIRF. Devem ser gerados de todos, pois pode-se entrar para DIRF

mesmo com rendimentos isentos.

e P. Lucros T. Exclusiva: Informar quanto ao tratamento da Participacdo de Lucros:

o Conforme Lei 12.832/2013 (conversdo da MP 597/2012) que alterou a Lei 10.101/2000 e
este campo sempre deve estar assinalado como “S” (desde 2013);

= "S -Sim": a participagdo nos lucros sera tratada como tributagao exclusiva na fonte,
guando a participacdo nos lucros (eventos com caracteristica 39i) é indicada para ser
considerada como Rendimento de Tributagdo Exclusiva, ndo é somada nos
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rendimentos tributaveis.
e Estainformagdao somente entra no Informe do Administracdao de Pessoal, pois
na Dirf, o leiaute ndo prevé este rendimento como Tributagdo Exclusiva.
= "N -Nao": a participagdo nos lucros participara nos rendimentos tributaveis.

e Tratamento Especial Férias: Quanto ao Tratamento Especial das Férias no Informe de
Rendimentos, informar:

o "S-Sim": As férias que iniciaram em janeiro do ano base e que foram pagas em dezembro do
ano base-1, serdo consideradas no informe no més de janeiro do ano base. N3do serdo
consideradas as férias iniciadas em janeiro do ano base + 1 e que foram pagas em dezembro
do ano base.

= Exemplo: Férias iniciadas em 01.01.2021 pagas em 30.12.2020 serdo consideradas no
informe para o més de janeiro de 2021 e ndo para o més de dezembro de 2020.

o "N-Nao": os valores de férias serdo levados para o Informe, conforme a data de pagamento
do recibo de férias.

e Proventos Férias: Indicar como sera o tratamento do recibo de férias no Informe:

o "R - Somente Recibo de Férias": serdo considerados apenas os valores do Recibo de Férias.
O sistema nao fard nenhuma comparagdao com os valores de férias integrados na folha
mensal. Essa opc¢do é ideal para empresas que possuem importac¢ado das fichas financeiras e a
proporcionalidade dos valores de férias estd diferente da integracdo normal que o
Administracdo de Pessoal faria;

o "F - Somente Ficha Financeira": serdo considerados apenas os valores encontrados na Ficha
Financeira, pela data de pagamento da folha mensal. O sistema ndo fard nenhuma
comparag¢ao com os valores de férias calculados no Recibo de Férias;

o "P - Calculo Padrao": é feito o tratamento normal dos recibos de férias. Os valores sempre
serdo levados a partir da data de pagamento do recibo, porém, efetuando a
proporcionalidade dos eventos e comparando com a ficha financeira. Se os valores forem
diferentes, o médulo Administracdo de Pessoal gerara uma diferenca positiva ou negativa.

Importante: Indicando "P - Calculo Padrao", sera habilitado o préoximo campo, INSS Férias permitindo
efetuar um tratamento diferenciado apenas para o INSS de férias.

e INSS Férias: Indicar como o sistema devera tratar os valores de INSS de férias (caracteristica 40B):
o "N - Calculo Normal": o sistema considera os valores de INSS de férias do recibo de férias. Ou

seja o valor ird para o informe integral na data de pagamento do recibo;

o "F - Ficha Financeira": o sistema busca o evento de INSS s/ férias da ficha financeira. Ou seja,
o valor de INSS de férias ndo sera considerado pela data de pagamento do recibo e sim,
segundo a data de pagamento da folha mensal.

e 132 Saldrio Complementar: Indicar como o sistema deve tratar os valores de 132 complementar
ou complementar a devolver que constam da folha de dezembro com data de pagamento em
janeiro do ano seguinte.

o "A-Janeiro Ano-Base": considerar somente os valores existentes em janeiro do ano-base;

o "B - Janeiro Ano-Base e Ano-Base + 1": considerar os valores existentes em janeiro do ano-
base e em janeiro do ano-base + 1;

o "D-lJaneiro Ano-Base + 1": considerar somente os valores existentes em janeiro do ano-base
+ 1.

o "N - Nao Considera".

e Log Monitoramento Processo: Indicar se o processo do Informe devera ou nao ser monitorado:
o "S-Sim":apds ageracdo do Informe de Rendimentos sera habilitado o botdao Monitorar para

gue possa ser analisado linha a linha, quais eventos e os respectivos cddigos de calculo
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formaram o valor encontrado;

o "N - Nao": essa opcdo é extremamente util quando hd dlvidas em relacdo aos valores de
determinadas linhas. No entanto, ndo é aconselhavel monitorar o processo total, pois haveria
perda de performance.

e Sobrepor Digitados: Permite ao usuario escolher se os valores digitados ou alterados nas tabelas
do Informe/DIRF devem ser recalculados.
e Eventos Tipo Outros: Indicar se os eventos de tipos 4 (Outros), 5 (Outros Proventos) e 6 (Outros

Descontos) devem ser considerados na geragao dos valores.

e Transportista Rend. Isentos: Permite definir como devem ser levados os valores dos
transportistas:

o "S-Sim":em rendimentos tributaveis e isentos;

o "N-Nao": somente a parte de rendimentos tributaveis.

e Gerar: Opc¢des disponiveis para que o usuario selecione quais contribuintes:

o O sistema ja deixa habilitado os campos conforme imagem:

erar Cnlabnradnres Fl'sica _Iurl'dica DDEpendentes

Colaboradores

Terceiros - P. Fisica

Outras Empresas - P. Juridica ou
Dependentes

o O O O

Rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior:

o [MFisia Cadastrar histérico de receita para cada Terceiro estrangeiro, assinalando o campo
Calculo IR = "E", para que consiga buscar as informacdes de Forma de Tributacdao e Tipo de
Rendimento, que também deverao ser cadastradas.

o Local: Colaboradores =» Histdricos = Receita IRRF;

e Cadastrar na ficha complementar o campo NIF no Exterior, se houver, e a guia Enderego Exterior,
para que seja identificado o cddigo do pais.

o Local: Colaboradores = Ficha Cadastral = Complementar.

o [Miuridica cadastrar o campo Pais no cadastro de Outras Empresas.
o Local: Empresas =» Outras Empresas = Cadastro;

e Apds geracdo da DIRF, através da tela de Alterar Informe/DIRF preencher os campos Forma de
Tributacdo e Tipo de Rendimento de cada registro gerado, pois atualmente ndo se tem estas
informacodes para pessoa juridica, porém elas serdo obrigatdrias para validacdo do arquivo DIRF.
o Local: Anuais = Informe/Dirf =» Alterar

e A Relagdo fonte pagadora/beneficiario devera ser informada diretamente no validador da Dirf.

o [IDependentes Quando é necessario o pagamento de pensdo devido a morte do empregado
(Pensionista 15), ou seja, a empresa continua pagando seu saldrio para o dependente. Este
tratamento estd evidente na listagem do informe onde a fonte pagadora é a empresa e ndo o
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empregado, que paga esta pensao judicial.

e DEPENDENTES: Mais a frente esta exemplificado como deve ser feito o cadastro de um
Pensionista.

Totalizadores

Totalizadores

lsentos (<) | |

Tributacdo Exclusiva (=) | |

Complementares (=) | |

e Isentos (+): A partir dessa opc¢do é possivel indicar um ou mais totalizadores que formardao os
valores da linha 07 do campo 04 - Rendimentos Isentos e ndo Tributdveis.

Para cada totalizador indicado, serd formada uma linha que terd como descricdo a prépria
descricao do totalizador.

e Tributacdo Exclusiva (+): A partir dessa opc¢do é possivel indicar um ou mais totalizadores, que
formarao os valores da linha 02 do campo 05 - Rendimentos Sujeitos a Tributacdao Exclusiva
(Rendimento Liquido).

e Complementares (+): A partir dessa op¢do é possivel indicar um ou mais totalizadores, que
formarao os valores da linha 07 do campo 06 - Informag¢des Complementares.

22)Conferéncia dos Valores Gerados:

No menu Anuais = Informe/Dirf =» Listar =» Dirf, esta disponivel o modelo FPDI006.ANU — Relagdo de
Beneficiarios, que pode ser utilizado para conferir as informag¢des dos beneficidrios de cada colaborador.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

¢ Senior

@; Gestdo de Pessoas | HCM

Listar

Anuais / Informe/Dirf / Listar

Informe

Dirf

41 40421026 contato@forbiz.com br  www.forbiz.com.br
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i Selecdo de Modelos para Execucio

Mamero  Categoria  Descrigao Extensdo  Sistema
il 001 Dl Dirf - Declaracdo Imposto de Renda Retido na Fonte  ANU FP
il o2 ol Diirf - Tabelas - Juntar Empresas ANU FP
ﬂ 003 DI Desconto Plano Sadde ANU FP
ﬂ o0 Dl Dirf - Arquivo Texto (a partir ano-base 2010) AMU FP
il o005 DI Dirf - Arg Texto - Juntar Empresas (a partir 2010) ANU FP
il 006 DI DIRF - Relacdo de Beneficiarios (a partir 2010) ANU FP

DIRF - Relacdo de Beneficiarios

AnocalgndeicifS TRACRD
Declarante
CNPJICPF:  12.345678/0101-58
Nome Empresarial: 0001 - Forbiz Business Software

Beneficiario
Codigo Receita: 0581 - Rend.Trabalhe Assalariado
CPF: 004.786.87%-26 Nome: 40 - Solange Levitta

Rendimentos Tributaveis

Més Rendimento Previdéncia Previdéncia Dependentes Pensio

Tributavel Oficial Priv e FAPI Alimenticia
Janeiro 3.814,42 419,58 0,00 189,59 0,00
Fevereiro 3.814,42 419,58 0,00 189,59 0,00
Marco 3.814,42 419,58 0,00 189,59 0,00
Abril 3.814,42 419,58 0,00 189,59 0,00
Maio 3.814,42 419,58 0,00 188,59 0,00
Junho 4.005,14 440,56 0,00 189,59 0,00
Julho 4.005,14 440,55 0,00 189,59 0,00
Agosto 4.005,14 440,56 0,00 188,59 0,00
Setembro 4.005,14 440,56 0,00 189,59 0,00
Outubre 4.005,14 440,55 0,00 189,59 0,00
Novembro 4.005,14 440,56 0,00 188,59 0,00
Dezembro 4.005,14 “u'sﬁ)EMONSTR%P" 20 189,59 0,00
Totais 47.108,08 5.181,82 0,00 2.275,08 0,00
13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23)Informe de Rendimentos:

Ao listar o Informe de Rendimentos disponivel no menu Anuais = Informe/Dirf = Listar = Informe,
deve-se observar o preenchimento dos campos:

e Listar Eventos Despesas Médicas e
¢ Somar Dependente no Titular,
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i Senior | Gestde de Pessoas - Administragde de Pessoal £.10.1.26

$ Senior

@ Gestdo de Pessoas | HCM

Listar

Anuais / Informe/Dirf / Listar

Informe

i Selegdo de Modelos para Execugio

Mamero  Descricdo Extensdo
ﬂ 001 Comprovante de Rendimentos Legal AN
ﬂ 002 Comprovante de Rendimentos Pes.Jur. ANU
ﬂ 003 Comprovante de Rendimentos Anexo ANU
il 004  Relagdo de Rendimentos Informe e DIRF ANU
il 005  Comprovante de Rendimentos Legal -Portal AN
il 006 Conferéncia Informe/DIRF - Valores de IRRF ANU
il 007 Gravar Comprovante de Rendimentos Banco de Dados  ANU

i, Valores de Entrada do Madelo: FPINOOT.ANU - Comprovante de Rendimentos Legal

Entrada  Ordenacdo Saida

Ano Base: (2021 [

Data Entrega: [22/02/2022  [3

Colaborador

Tipo Anotacdo Ficha:

Listar.

Contribuintes:

Considerar Limites:

Rendimentos Acima de (até 2009):
Considerar 13%/PLR no Limite:
Gravar Tabela Para Contracheque:
Mivel de Ordenacdo:

Endereco Fonte Pagadora: EI Filial Centralizadora

Listar Eventos Despesas Médicas: Sim
5omar Dependente no Titular: ’N—‘ Nio

Pensdo sobre 137 Salario Complementar: | Janeiro Ano-Base

EI Data Pagamento

Desconto/Reembolso sobre Plano Sadde:
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Onde serd efetuado o seguinte tratamento:
o Listar Eventos Despesas Médicas:

o Este assinalamento listard ou ndo, nas Informagées Complementares, os valores gravados
na tabela com tipo D-Despesas Médicas (guia Eventos da tela de Alterar Informe/Dirf).

o Estes valores sdo gravados se os eventos de Desconto do Plano de Saude da folha estiverem
cadastrados com caracteristica 49F.

o Neste caso, se foram utilizados Totalizadores para gerar as informacgdes do plano de salde,
o usudrio devera marcar “NAO” neste assinalamento para evitar duplicidade das
informacdes na geracao da Dirf.

e Somar Dependente no Titular:

o Caso informado “SIM”, ao listar as informacgdes de plano de salde, os valores referentes a
dependentes que nao possuam CPF cadastrado serao somados ao titular.

o Casoinformado “NAO”, levara o valor destacado normalmente no dependente.

24)Estrutura do Informe de Rendimento:

e Campo 1 - Fonte pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica
e Campo 2 - Pessoa Fisica Beneficiaria dos Rendimentos
e Campo 3 - Rendimentos Tributaveis, Dedug¢Ges e Imposto Retido na Fonte
o Linha 1: Para os empregados serd o total dos eventos de Proventos/Vantagens ou Outros,
com (+) ou (-) para IRRF Mensal, IRRF Férias que constam da ficha financeira, recibos de férias,
recibos de rescisoes, e rotina de vales.
= Serao considerados os valores da ficha financeira dos empregados, no més da data de
pagamento da definicdo de cdlculo, inclusive se foi utilizada data de pagamento em
Excecgdes.
= Para os calculos de Dissidio somente considera os valores do tipo de calculo 14.
= (Os adiantamentos salariais e vales serdo considerados pela data de pagamento.
= QOs valores de férias serdo considerados pelo valor do recibo e comparados com os
valores que estdo na ficha financeira, ou de acordo com o assinalamento no momento
da geracao.
= QOs valores das rescisoes de contrato entram pela data de pagto da rescisdo, se ndo
houver recibo calculado, entram pela data de pagamento da ficha financeira, idem
para as rescisdoes complementares.
= Cdlculos de tipo 94 — Reclamatéria Trabalhista sdo considerados na receita
correspondente.
= Para os diretores sdo considerados os valores dos eventos de caracteristicas 32A, 32B,
32C, 32D, 32F, que tiverem (+) ou (-) para IRRF Mensal.

o Linha 2: Desconto INSS Normal, de Férias, IPE (caracteristicas 40A, 40B, 40L, 40P, 40T, 40Y,
407, (-)35D, 35F, 35G).
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o Linha 3: Previdéncia Privada normal e de férias (caracteristicas 49E, 40U, 40W, (-)35J, 35L).
o Linha 4: Pensdo Judicial normal e de férias (caracteristicas 45A, 45B, 45F, 45G, 45)).

o Linha 5: IR Normal + IR Férias (caracteristicas 40D, 40E, 40H, 401, 400, 40K, 40Q, (-)35A, 358,
35H).

e Campo 4 - Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis
o Linha 1: Parcela Isenta Aposentados com (+) 65 anos (compara os rendimentos com a parte
isenta da tabela de IR, deduz do Rendimento Tributavel este valor). Somente empresa que
paga a aposentadoria ou pensdo pode deduzir este valor do rend. e somar neste campo.

o Linha 2: Diarias e Ajuda de Custo (caracteristicas 39E, 39F e 39G com 'N' no IR Mensal).

o Linha 3: Proventos de Pensdo: lista os rendimentos tributaveis, se na Ficha Basica assinalou
IR Isento e se for aposentado por invalidez e ainda se indicou Histdrico/ Receita IRRF = I.

o Linha 4: Lucro ou dividendo apurado a partir de 1996 pago por PJ (Lucro Real, Presumido ou
Arbitrado) caracteristicas 32A, 32B, 32C, 32D, 32E, 32F (Com 'N' no IR Mensal).

o Linha5:Valores Pagos a Titular ou Sécio da Microempresa ou Empresa Pequeno Porte, exceto
Pro labore = Eventos com caracteristicas 32A, 32B, 32C, 32D, 32F, 32E (Com 'N' no IR) e verifica
na empresa se existe assinalamento de op¢ao pelo Simples Nacional.

o Linha 6: Aviso Prévio Indenizado, FGTS pago em Rescisao = 31B, 31C e 31E, férias indenizadas
sem incidéncia de IRF (13A a 13Z) e outras indenizagdes sem incidéncia para IRRF no evento:
caracteristicas 19A a 197, 21A a 217, 22A a 227, 23A a 23Z, 24A a 24Z, 25A a 25Z, 37A, 37C,
37D, 18A a 18Z quando sem IRRF 132.

o Linha 7:0utros: Eventos com 'N' no IR Mensal.
= Abono VTR = caracteristica 33B; PIS pago em folha = caracteristica 39J.
= Saldrio Familia (caracteristicas 33A (-) 46A).
= PLR 39I- Qdoindicado 'N' para IR Mensal.
= 39Y =leva o valor e a descricdo do evento neste campo.
= Abono de Férias (12A a 12Z) independente do assinalamento do IRRF.
= Bolsa do médico residente informado em Pagtos Pessoa Fisica.

e Campo 5 - Rendimentos Sujeitos a Tributa¢ao Exclusiva (Rend. Liquido)
o Linha 1: 139 Saldrio (+) (caracteristicas 16A a 16F, 17A a 17E, 18A a 18D (se tiver (+) para IR
139)
= (-)caracteristicas 44A e 44C (conforme definido na tela de gerag¢do do Informe/Dirf)
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= (-) Deducdes de: INSS 132, 40V-Prev.Privada 132, IRRF 130, Pensdo Judicial 45C,

= (+) 35C + 35E = Devolucdes

= (-) Valor dos Dependentes, de acordo com o assinalamento na tela de emissdo.

= (+ou-) Valores 130 complementar ou a Devolver de acordo com o assinalamento.

= Deducdo Dependente 130 saldrio: Conforme a letra indicada (S, N, I, L) da tela de
Geragao.

o Linha 2:Imposto de Renda retido no 132 Salario.

o Linha 3: Lucro Arbitrado caracteristica 32E com (+) IR Mensal deduzido da caracteristica 40M
IR Lucro Presumido.
= Participa¢do Lucros- caracteristicas 391 com (+) IR Part.Lucros (-) 40N (-) 451 Pensao (+)
45M Dev. Pensdo (+) 35N.
= Rendimentos pagos a Domiciliados no Exterior: Se em Colaboradores/ Histdricos/
Receita IRRF constar o assinalamento E em “IR Normal” o rendimento serd
considerado como de Tributacdo Exclusiva, pago no estrangeiro e sera listado nessa
linha.

e Campo 6 - Rendimentos Recebidos Acumuladamente — Art. 12-A Lei n2 7.713 de 1988
o Linha 1: Total dos Rendimentos Tributaveis. Caracteristicas 38E, 38F e 38G.

o Linha 2: Exclusdo: Despesas com a acdo judicial 48M

o Linha 3: Contrib. Previdenciaria Oficial: caracteristica 48D.

o Linha 4: Pensdo Judicial (preencher também o quadro 7): caracteristica 45L.
o Linha 5: IRRF: caracteristica 48C.

e Campo 7 - Informagdes Complementares
o Informagdes do Campo 7 pelo Administragao de Pessoal:

= Planos de Saude com valores do titular e dependentes, advindos da tela Descontos
Plano de Saude.

= Despesas Médicas — caracteristica 49F — conforme indicado na tela de Listar para
incluir estes eventos ou ndo.

= Totalizadores de Eventos: Se forem informados Totalizadores de Eventos no campo
das Informagdes Complementares no item Gerar Informe/Dirf, todos os eventos
deverdo constar através de totalizadores, pois o Administracdo de Pessoal
abandonara o tratamento por caracteristicas.

= Podemos criar Totalizadores para os eventos de reembolso de despesas de educacdo
efetuados pela empresa ao empregado, que devem ser listados neste campo.

= Nome e CPF Beneficiarios Pensdo Judicial (devem constar do item Dependentes/

Gestdo Empresarial Performance Corporativa Inteligéncia Logistica 414042.1026 contato@forbiz.com.br - www.forbiz.com.br

L ) 4 ) - )
Gestio de Pessoas | HCM Governanca Fiscal Gestic de Vendas, Projetos Edificio Lakeside Corporate, R. Gen. Mario Tounnho, 1805 - Campina do

e Atendimento Siqueira - 50740-000 - Curitiba PR

PRODUTIVIDADE INOVACAO




FCRBIZ

Business Software

Pensdo Judicial)

= Valor Pensao Judicial e Pensado Judicial 130 salario em separado.

* E permitido determinar um tipo de anotac3o da ficha, para a empresa incluir um texto
individual aos empregados (digitado em Ficha Cadastral/ AnotacBes da Ficha)
diretamente para este campo do Informe.

= Através de Anotacdes da Ficha ou de Totalizadores poderao ser informados os valores
de rendimentos tributaveis com exigibilidade suspensa em virtude de depdsito judicial
ou mediante concessdo de liminar. Pode ainda ser informado no item Alterar nos
campos correspondentes.

= Caracteristica 40S - IRRF s/ Lucro Real Distribuido — lista o valor do evento como IR
Sobre Lucro Real Distribuido, no titulo IR Ajuste dos Diretores.

e Campo 8 - Responsavel pelas Informagoes
o Administracido de Pessoal inclui o nome do responsavel que constar em
Diversos/Responsaveis Legais/Dirf Informe e uma frase com o artigo que dispensa a
assinatura no Informe quando gerado por sistema eletrénico.

25)PGD - Juntar arquivos néo substitui informacdes do Plano de Saude:

Se o beneficiario ja tiver dados do Plano de Saude dentro do programa Dirf, estes ndo serdo substituidos
pela importacdo, e no relatdrio de Ocorréncias de Importacdao serdo demonstrados os campos do arquivo
gue foram rejeitados.

Isto significa, que se uma empresa ja importada no programa Dirf tiver de ser importada novamente,
mesmo que seja assinalado para substituir o trabalhador, estes dados ndo serdo substituidos, gerando uma
lista de erro.

Para substituir estes valores dos Planos de Saude somente se for excluida a empresa e depois importa-la

novamente.
D i rf 2(C
Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
" Nova declaragao
§ Importar dados
fa ;.
l E"IJ Restaurar copia de seguranga
e |
Abrir declaragao
CPF/CNPY — | Nome/Nome empresarial | Ano-calendario
12.345.678/0101-58 Forbiz Business Software 2021
T
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Dirf 2022 - Declaragdo do Imposte sobre a Renda Retido na Fonte

“§* Importagéo da declaracéo

Selecione a pasta onde se encontra o arquivoe que deseja importar:

Abrir declaragdo para impoertagio X
Pesquisar em: DIRF & SEE

D DIRF-2021-2022 txt

Nome do arquiva:

Tipo do arquive:  Tedos os arquivos

Abir || Cancelar

Ao Importar novamente um Arquivo para o Programa de Geracdo da DIRF serd apresentado a seguinte
mensagem:

Dirf 2022 - Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

“§* Importacéo da declaracéo

Selecione a pasta onde Se enconwa o arquivo que desejaimporiar:

Ci\Senior_xtended|Vetorh|Relatorios\DIRF\DIRF-2021-2022, bxt

(4]

=ndario

Mome empresg Aviso X
Forbiz Busineg

d | Jaexiste Dif para o declarante no ano-calendario. As informagées constantes do registro de InformagGes do Declarante serdo desconsideradas.

oa juridic (g

v Efetuou pi

Administrader ou intermediador de Fundo ou cube de investimentos

Clicando em “OK, estard disponivel no rodapé o botdo “Avancar”:
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Dirf 2022 - Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

“&* Importacéo da declaragio

Selecione a pasta onde se encontra o arquivo que desejaimportar:

C:\Senior_xtended\Vetorh|Relatorios\DIRF\DIRF-2021-2022, kxt |@
CNPJ o-calendaric
Forbiz Bu oftware
Natureza do declarante
Pessoa juridica de direito privado
v Efetuou pagamentos a plano privado de assisténcia a salde — coletivo empresarial
Administrador ou intermediador de funde ou clube de investimento
Instituigéo financeira que na condicéo d= depositaria de crédito efetuou pagamentos de
rendimeri: rentes de decisdo da justica do trabalho/federalfestadual e do Distrito Federal
Efetuou pagamentos a residentes ou domiciliados no exterior
dcio ostensivo de sociedads em conta de partidpagdo
Unido detém maicria do capital social sujeito a voto, recebe recursos do Tesouro Nacional e esta obrigada a registrar a execugdo orgamentaria no Siafi
Declaracdo de situac3o especial

| 34 Cancelar

Serd apresentada a tela de cada colaborador e as informacgdes existentes e as op¢des conforme destacado:

Dirf 2022 - Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

“§* Importacéo da declaracio

0 beneficiario 004.766.879-26 ja consta na base para o cddigo de receita 0561.

Selecione a opcao desejada: ) Manter o atual () Substituir pela importado () Substituir pela soma dos dois

[ Alicar a todos os reqistros que estiverem nesta situac3o

| Rendimentos Tributaveis | Compensagdo do imposte por decis3o judicial " Tributacdo com exigibiidade suspensa " Rendimentos isentos

Walores Rendimenta Pensdo, Aposent, Previdéncia Previdéncia Dependentes Pensdo Imposto

Tributavel ou Moléstia Grave Oficial Complementar Alimenticia Retido
Base (atual) 47.108,08 0,00 5.181,82 0,00 2.275,08 0,00 1.690,10
Arquivo (importada) 47.108,08 0,00 5.181,82 0,00 2.275,08 0,00 1.690,10
Consolidados (soma) 94.216,16 0,00 10.363,64 0,00 4.550,16 0,00 3.380,20

54 cancelar
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“4* Importacido da declaracio

0 beneficiario 003.254.570-34 ja consta na base para o codigo de receita 0561.

Selecione a opgao desejada: ) Manter o atual () Substituir pelo importado ) Substituir pela soma dos dois

|:| Aplicar a todos os registros que estiverem nesta situagdo

Se ndo puder perder os demais dados da Empresa que tenham sido digitados dentro do programa Dirf,
exclua as informacodes dos Planos de Saude dentro do programa Dirf, isto pode ser feito excluindo a propria
Seguradora (desta forma todos os beneficiarios serdao excluidos)

Linha Registro Ordem Conteddo Tipo Mensagem

289 TPSE 2 00325457034 ERRO Titular ja existente para a operadora
290 TPSE 2 00476687926 ERRO Titular ja existente para a operadora
291 TPSE 2 00682336980 ERRO Titular ja existente para a operadora
292 TPSE 2 02285924020 ERRO Titular j& existente para a operadora
293 TPSE 2 02641559986 ERRO Titular j& existente para a operadora
294 TPSE 2 02892135923 ERRO Titular j& existente para a operadora
295 TPSE 2 04343161994 ERRO Titular ja existente para a operadora
296 TPSE 2 11218240059 ERRO Titular ja existente para a operadora
297 TPSE 2 13667831072 ERRO Titular ja existente para a operadora
298 TPSE 2 21043850082 ERRO Titular ja existente para a operadora
299 TPSE 2 22157735020 ERRO Titular j& existente para a operadora
300 TPSE 2 23215437015 ERRO Titular j& existente para a operadora

T— e e —

26)PGD - Excluir a Empresa sem perder os dados ja digitados:

Para alterar os parametros da Natureza do Declarante sem perder os demais dados que ja foram importados
ou digitados no programa Dirf para este CNPJ, siga as orienta¢des abaixo:

-
Declarante < Declarante - Informacies
Informacdes Informagies do declarante
=] oo )
Beneficiario CNP1 Nome empresarial
B rendimentos tributaveis 12.345.678/0101-58
Previdéncia complementar
Compensagdo de imposta por Natureza do declarante
decisdo judicial Pessoa juridica de direito privado
& Tributagdo com exigibildade o
suspensa Efetuou pagamentos a plano privado de assisténcia a saide - coletivo empresarial Sim
i D Administrador ou intermediador de fundo ou clube de investimentos Nio
Rendimentos isentos
Rendimentos recebidos |I|Sﬂ?ll§ﬂo ﬁnancelré fque na con(l!ga‘o de _(Iep:)slmna.(le credito efel:uou pagamemo_s (I_e Nio
acumuladamente rendimentos decorrentes de decisao da justiga do wabalho/federal/estadual e do Distrito Federal
— Efetiou aresi ou icili no exterior Hio
Plano privado de assisténcia (v
a salide - coletivo empresarial A Sécio ostensivo de sociedade em conta de participagio Nido
Unidio detém maloria do capital social sujeito a voto, recebe recursos do Tesouro Nacional e esta obrigada a registrar a execugio orgamentaria no Siafi Hio
Informacies complementares - ™ Decl. io de situaci ial -
comprovante de rendimentos A/ \ eclaragao de Siiagao espect >
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a) Grave uma Declaracdo para envio a Receita Federal e resguarde esta cdpia gravada;
b) Exclua a empresa;

c) Importe a cépia gravada da Declaragdo de acordo com o item (a), que esta com todos os dados que
ja constavam na anterior, e assinalar as quadriculas das Naturezas a serem geradas pela empresa;

d) Importe o arquivo gerado pelo médulo Administracdo de Pessoal contendo as informacgdes de Planos
de Saude que ndo haviam sido marcadas na primeira importagao.

Dirf 2022 - Versdo 1.1

Declaragdo | Ferramentas I Ajuda
a B Calculadara Ctrl-L

"‘:%.;} Verificagdo de consisténcia do banco de dados

? E[l Capia de sequranca 3 _:1 Gravar. .. Ctrl-5

+  Copia de seguranga automatica S
1]

Restaurar...

Dirf 2022 - Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte X

“&* Gravacdo de cépia de seguranca

@ Copia de seguranca dos bancos de dados ( Cdpia de seguranga de uma declaragio

| CPF/CNP] _ | Nome/Nome Empresarial | Ano-calendario
12345678010158  Forbiz Business Software 2021

Selecione a pasta onie sera gravada a copia de seguranca

C:\Arguivos de Programas RFE\Dif2022|CopSeqg|COPSEG.CMP |ﬁ

| 54 cancelar | [ Avangar
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Dirf 2022 - Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retide na Fonte *

“&* Gravacéo de cépia de seguranca

() Copia de seguranca dos bancos de dados () Cdpia de seguranga de uma declaragéo

= CPF/CNP] | Nome/Nome Empresarial | Ano-calendario
12345678010158  Forbiz Business Software 2021

Selecione a pasta onde sera gravada a copia de seguranca

C:\Arquivos de Programas RFB\Dirf2022\CopSeg|, |,@ |

| 54 cancelar | | [» Avangar v 4

Importante:
Estes passos devem ser executados dentro do programa Dirf.

Esta dica serve para qualquer situagao que necessita de reimportacao do arquivo, mas sem perder dados
de outras pessoas da Empresa ja inseridas no programa Dirf.

Esta mesma orientacao pode ser utilizada quando precisarmos reimportar a empresa, mas nao quisermos
perder as informacgdes que ja constam da Dirf, como arquivos importados pela Contabilidade, de outras
filiais, digitados diretamente no programa, etc.

27)OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES PARA A GERACAO DA DIRF:

a) Administracdo de Pessoal — Rescisdo — Multa FGTS:
Com relacdo a Multa de FGTS ndo ser listada no Informe de Rendimentos, nossa interpretacdo é que os

valores nao foram pagos, e sim depositados para o colaborador.
Caso o mesmo efetue o saque deste valor, ira informar sozinho na Declaracdo Anual de Ajuste.

Se fosse considerar este valor no Informe de Rendimentos, seria 0 mesmo que incluir os depdsitos de FGTS
nos Isentos para os empregados ativos ou o préprio saldo FGTS que sabemos que o demitido ird sacar nas

rescisoes.
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I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@, Gestdo de Pessoas | HCM
Depébsitos
Impostos / Fundo Garantia / Depdsitos
Mestre
Cadastro
Assinalar Recolhimento

GRRF

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

Gestao de Pessoas | HCM
] céleulos FGTS Rescisdo - GRRF 5
Cadastro: |m T | Jodo Ernesto da Silva
Tipo Res: Rescisdo Mormal
Data Pagto: |UUKUDKDDDD =] !l
Valores a Recolher valares Recolhidos
Rem. Més Rem. 13° Saldrio Valor FGTS Valor FGTS Adic. JAM/Multa
MésAnterior:| D,EID| | EI,DEI| | DEI,D| | DEI,D| | DD,EI|
Més Resciséo:| 1_253,60| | 44D,DD| | lSS,ESl | D,DD| | D,DD|
Indenizac_aes:| 2._244,E|D| | EZD,Dtll | 15'?,12| | D,EID| | D,EIEI|

Multa/Saldo: 252, 1¢ | 2.33,.'?2.| | 58,44| | D,DD|
Recalhimento: Nio

Totais: 3.829,7¢ €€0,00 569,352 58, 44 0,00

b) Administracdo de Pessoal — Valores Recebidos no Exterior:
Os colaboradores residentes ou domiciliados no exterior participam de um calculo diferenciado de IR.

Estes tém uma aplicagao direta da aliquota devida sobre a base de calculo, ndao havendo dedugdes.
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Base de Calculo (R4 ml{iiita Parcela a Deduzir do IR (R$) Valores Recebidos
Abé 1,903,958 . no Exterior:
De 1.903,99 até 2.826,65 5 142,80 N
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,50 Estes valores ndo
De 3.751,06 até 4,664,658 22,50 636,13 sdo considerados
Acima de 4,664,685 27,50 569,36 no calculo
Deducdo por dependente: RE 189,59

Dessa forma os colaboradores enquadrados nesta situacdo devem possuir uma receita e aliquota
especificas indicadas através do menu:

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

G Senior

.@ Gestdo de Pessoas | HCM

Histdricos

Colaboradores / Historicos

Exame Toxicologico
Licenca Especial

Receita IRRF

Também é possivel apenas indicar um cddigo de receita diferenciado para alguns colaboradores, permitindo
gue o sistema continue calculando o IR normalmente ou isentando-os.

No caso das aposentadorias por invalidez ou doencgas consideradas isentas também pode-se utilizar este

histdrico.
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Cédigo Descrigdo do tributo/contribuigso
DARF
2063 IRRF - Rendimentos do Trabalho - Tributag3o exclusiva sobre remuneragdo
indireta
0422 IRRF - Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no Exterior - Royalties e

Assisténcia Técnica - Residentes no Exterior

0473 IRRF - Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no Exterior - Renda e
proventos de qualguer natureza

0481 IRRF - Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no Exterior - Juros e
Comissfies em Geral - Residentes no Exterior

c) Administracdo de Pessoal — Beneficiarios - Penséo:
Lembrando que o sistema ndo emite Informe de Rendimentos para dependentes de colaboradores que
recebem pensao alimenticia.

O assinalamento do campo Dependentes na tela de geragdo da Dirf serve apenas para listar os dependentes
com Grau de Parentesco = 15 (Pensionista) — uso pela area Publica.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

Gerar: [»] Colaboradores [+] Fisica Jurl'dica[DDependentes ]I.
—_—

@w Gestdo de Pessoas | HCM

Dirf

Anuais / Informe/Dirf

Este assinalamento na tela da Geragao da DIRF se refere a este tipo de “Pensionista”

Inicio -] Dependentes 3£

Tipo Colaborador: 1 - Empregado
Colaboradaor: 45 b4 Pedro Alencar
Dependente: oz T |El.ru.na Rlencar

Cadastro Wascimento Comprovantes Periodos IR Plano Saide  Obito  Documentas

Grau Parentesco: |13 Pensionistas
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Exemplo: Colaborador veio a falecer e seu dependente continuara recebendo seus honorarios, ou um evento
especifico. Nessa situacdo o dependente passa a ser um pensionista do colaborador em questao.

Observagao: Uso pela drea Publica.

d) Administracdo de Pessoal — Retificacdo da DIRF:
Para retificar informacdes enviadas anteriormente, deverd ser apresentada uma DIRF Retificadora.

Na DIRF Retificadora, devem constar todas as informagdes enviadas anteriormente, alteradas ou nao,
exceto as informacgdes que se deseja excluir e as que se deseja incluir, se for o caso.

Esta DIRF Retificadora substituira integralmente as informacgdes enviadas anteriormente.
Digamos que vocé enviou sua declara¢do e ao acessar o e-CAC aparece o status como “Rejeitada”.
Isto sinaliza erros na declaracdo e precisa ser retificada.

Importante: Vocé pode realizar a Retificacdo dos ultimos 5 anos.

E imprescindivel consultar a legislacdo a respeito.

e) Administracdo de Pessoal — Alterar Valores Gerados:
E possivel alterar as informacgGes geradas pelo sistema através da tela disponivel em Anuais =

Informe/Dirf =» Alterar.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26 Inicio  [E-] Alterar Rendimentos Informe e DIRF 34

< S . Filial: 0oo1 Matriz S/A L
) enlor Retencdo: C561 Rend.Trabalho Assalariado
IR Normal: = sim
n@ﬁ Gestdo de Pessoas | HCM Mimero CPF/CHPE: | 00.004.343/1€15-54
COrigem Beneficiario: 1 Colaborador
Dirf Ano Rendimentos: 2013 |
Anuais / Informe/Dirf Origem Rendimentos: = Gerado
Cadastros Rendimentos Pensdo Judicial Eventos Totalizadores Isentos Rendimentos Exterior l
Gerar Tipo Cadastro  Mome
| N 34 Fatima Prada
Alterar
T

Ao utilizar esta opgao, caso seja necessario gerar novamente a DIRF deve-se ficar atento ao campo Sobrepor
Digitados existente na tela de geragao.
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i’ FRGERANU - Gerar Informe e DIRF — O ®
Ano Base: Selecdo
Contribuintes: Todos Processar
P.Lucros T.Exclusiva: S Sim Assincrano
Dependentes 13 Salario.: Deduz Quando Teve IR SEETTE
Dependentes P.Lucros: 17 Nunca Deduz Lancelar
Tratamento Especial Férias: Nao B2
Proventos Férias: D Céleulo Padrdo s
IN5S Férias: D Calculo Mormal Dirf
137 5alario Complementar: D Janeiro do Ano-Base = 1 Yalidador Dirf
Log Monitoramento Processo: D Nio Ajuda
Sobrepor Digitados: |1 Mio 3air
Redutor RS100,00: © Sempre reduz
Eventos Tipo Outros: Nao
Transportista Rend. Isentos: D Nao

Gerar: [] Colaboradores [ Fisica []Juridica [ Dependentes

Totalizadores

Isentas (<) |

Complementares [+}: |

|
Tributacdo Exclusiva [+): | |
|
|

Juros de Mora (=) |

CPF:
Status:

Log Erros:

Fale comigo!

Este campo deve ser selecionado com a opg¢ao "N — Nao", para ndo sobrepor as informacgdes alteradas no
menu citado acima.

f) Administracdo de Pessoal — Valores de RRA — Rendimentos Recebidos Acumuladamente:
Para este tipo de recolhimento o cédigo de receita a ser utilizado é o 1889.

Caso esses rendimentos tenham sido recolhidos em cédigo distinto, deve-se efetuar a retificagao do Darf —

Redarf.
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02 PERIODO DE APURAGAO
MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal
Documonta do Arrocadagdo de Rocebtas Fodornm

DARF

03 NUMERO DO CGC

CO0IGO DA RECEITA

‘75 NUMERO DE REFERENCIA

01 NOME / TELEFONE

06 DATA DE VENCMENTO

07 VALOR DO PRINCIPAL
Veja no verso instrugdes para preenchimento,

E VALOR DA MULTA

09 VALOR DOS JURDS E'OU
ATENGAO ENCARGOS DL - 102689
E vedado o recomimanto de ibutos 6 contrbuighes adminsiracos pela  [10 VALOR TOTAL

[Secrelasia da Receila Fedeval cujo valor 1otal sea infaror a RS 10,00,
[Ccomendo tal situacdo, adiciona e4s0 valor 30 Eibuto / contrbucio do 11 AUTENTICACAQ BANCARIA (SOMENTE NAS 1 E 2 VIAS)
Inesmo cédigo de peniodos subsecOentes. atd que o lotsl sois gual ou
pupedor a RS 10,00

Vaiores sxpressos om rosis

No Administracdo de Pessoal, foram criadas caracteristicas especificas para o tratamento do RRA:

Para os Clientes que possuem o médulo Juridico:

o E possivel realizar o calculo dos valores através do tipo de calculo 94 — Reclamatéria Trabalhista,
integrando as respectivas a¢es para que o Administracdo de Pessoal efetue o tratamento correto
na gerac¢ao da DIRF.

e Para que esta rotina funcione corretamente é necessdario que os respectivos eventos estejam criados
no Administracao de Pessoal e tenham sido calculados em fichas financeiras do ano base de 2019.

Para os Cliente que ndao possuem o médulo Juridico:
(Sera usado o Médulo Administracdo de Pessoal)

¢ Serd necessario tratar manualmente a inclusdo destes valores, visto que neste caso nao é permitido
utilizar o calculo tipo 94.
Para efetuar o tratamento manual, os valores referentes ao RRA devem ser lancados na receita 1889, para
qgue no momento de gerar a Dirf/Informe, estes valores sejam considerados no campo 6 - Rendimentos
Recebidos Acumuladamente do Informe de Rendimentos:

6.Rendimentos Recebidos Acumuladamente- Art.l12-A da Lei n®7.713, de 1988 (sujeitos a trib. excl.)

©.1 Nuamero do processo: Quantidade de meses: Q0,0

Natureza do rendimento:

01 Total dos rendimentos tributaveis (inclusive férias e 13° =alario) Q.00
02 Erxclusdoc: Despesas com a agdo judicial 0,00
03 Dedug8o: Contribuigdo previdencidria oficial 0,00
04 Dedug8o: Pensdoc alimenticia (Preencher também o guadro T) 0,00
05 Imposto scbre a renda retido na fonte 0,00

06 Rendimentos isentos de pensdo, proventos de aposentadoria ou reforma por
moléstia grave ou aposentadoria ou reforma por acidente em servigo 0,00
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Importante:

Acesse 0 menu Impostos = Imposto Federal = Impostos = Receitas e verifique se a receita 1889 existe.
Caso negativo, sera necessario cria-la primeiro, para depois lancar os valores manualmente na tela de Alterar
da Dirf, Anuais =» Informe/Dirf =» Alterar, utilizando a receita 1889.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

@p Gestdo de Pessoas | HCM

Impostos
] cédigos de Receitas 32

Impostos / Imposto Federal / Impostos 1285

|RR}1 — Aposent Pensdes p/Prewv.

Receita:

Tab.Vencimentos: IR s/ salarios

Uso no Informe: Mdo Entra Mo Informe
Uso Dirf: Sim
Excluir Simples: EI Sim

Limite Isencio: o, 00

Lancar Base w

Definir Bases

w
Receitas v

Outros Codigos de Receita que também sdo importantes ter na base:

g) Administracdo de Pessoal — Inclus&o dareceita 3562:
Para informacdo dos pagamentos de PLR aos empregados nos Rendimentos de Tributagao Exclusiva na

Fonte deve ser utilizada a receita de cédigo 3562.

O Administracdo de Pessoal separara automaticamente os valores de PLR em DARF, DIRF e Informe para
esta receita.

N3o hd necessidade de cadastrar nenhum histérico de receita para os empregados.

Todas as receitas devem constar no menu Impostos = Imposto Federal = Impostos = Receitas.

W Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

5] cédigos de Receitas 32

Receita; 33€2 ‘Partic.Lucl:US/ResultadUs

Tab.Vencimentos: [197 IR s/ salarios
Uso no Informe: Rend. Tributacdo Exclusiva na Fonte
Uso Dirf: Sim

Excluir Simples: |5 Sim

Limite Isencdo: 0,00
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h) Administracdo de Pessoal — Inclusdo da receita 3533:
O pagamento de proventos de aposentadoria, reserva ou reforma e de pensao civil ou militar pago por

Previdéncia da Unido, Estados, DF ou Municipios (regime geral ou do servidor publico) devera ser informado
no cédigo de receita 3533.

As entidades que pagam as aposentadorias deverdo cadastrar o aposentado/beneficiario em: Colaboradores
=» Histdricos = Receita IRRF

Com a data a partir da qual serd informado com esta receita na Dirf, Darf e Informe.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

5] codigos de Receitas 52

Receijta; 3533 T |kposentadoria Regime Gerall |
Tab.Vencimentos: [197 IR 5/ salarios
Uso no Informe: Rendimentos Tributaveis
Uso Dirf: Sim
Excluir Simples: Sim
Limite Isencdo: 0,00

i) Administracéo de Pessoal — Dependentes:
Em Anuais = Informe/Dirf =» Alterar, guia Rendimentos, através do campo Valor Depend., é possivel

verificar o valor abatido no calculo do IRRF para cada dependente que o colaborador possui.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

¢ Senior

@, Gestéo de Pessoas | HCM

Dirf

Anuais / Informe/Dirf

Gerar

Alterar
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E7] Alterar Rendimentos Informe e DIRF 3¢

Origem Beneficiario: 1 Calaborador

Ano Rendimentos: 2021

Origem Rendimentos: | = Gerado

Competéncia: | EENEEE]

Base IR

Cadastras  Rendimentos pensdo Judicial Eventos Totalizadores Isentos Rendimentos Exterior

Rendimentos Tributveis, Dedugées e Imposto Retido na Fonte

Valor IR

-

»

Filial: | 0901 Forbiz Matriz - Curitiba Alterar
Retencdo: 051 Rend.Trabalho Assalariado Cancelar
IR Normal: & sim
Nemero CPF/CNPY: | 00.000.328/4570-34

Hormat Hormat comeprens: 15,6 | mewseacs | 9.90 ]
Fara . T P it s00 | [orvepma| |
Base Isenta IR Deducdo Previd. IR Base Deducdo Dependente Deducdo P. Alimenticia

Deducdo Prev. Privada Diferenca IR Outra Tabela Depésito Judicial IR

s
Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis
Aposentadoria Redutor R§100,00

el it Foiss 5.0 ] Vel SdoMica I, Resciio
(oo ] (oo ] T

Ajuda

sair

Neste campo, podera ocorrer de o valor do dependente estar duplicado ou triplicado, dependendo da
guantidade de cdlculos efetuados durante o més, em que o mesmo foi utilizado.

Por exemplo:

A deducdo de dependentes funciona conforme as Bases de Calculos de IRRF que vocé tem na competéncia.
Ou seja, num més que vocé pagou Férias e pagou Folha Normal, vocé usou o dependente para deduzir da
Base de Calculo do IRRF s/ Férias e também usou o dependente para diminuir da Base de Calculo do IRRF
Normal. Logo, neste més, ao invés de demonstrar o valor de 179,71 serd demonstrado 359,42, no caso de
o colaborador possuir apenas um dependente.

O embasamento legal para estas informacdes consta na Instru¢do Normativa da RFB 1.033/2010:

"Art. 12. A Dirf deverd conter as seguintes informagoes quando os beneficidrios forem pessoas
fisicas domiciliadas no Pais:

§ 32 A remuneragdo correspondente a férias, deduzida dos abonos legais, os quais deverdo ser
informados como rendimentos isentos, e a participagéo do empregado nos lucros ou resultados
deverdo ser somadas as informagoes do més em que tenham sido efetivamente pagas,
procedendo-se da mesma forma em rela¢do a respectiva retengdo do IRRF e as dedugdes."

O numero de dependentes em cada més corresponderd ao seguinte:

¢ Nos meses em que houve retencdo de IR, correspondera ao nimero de dependentes que consta no
menu Impostos = Imposto Federal = IR Fonte =2 Cadastro, somando os dependentes
considerados nos pagamentos de Férias, Participacdo nos Lucros e Normal;
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I Senior | Gestdo de Pessoas - Administracdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior
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IR Fonte

Impostos / Imposto Federal / IR Fonte

Cadastro w

i Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

Gestao

=] Imposto de Renda 3%

Tipo Colaborador: I Empregado

.
"

Colaborador: b Pedro Alencar

Competénga: [12/2021 [ 3

=]

=}
«

Sequéncia:

Calculo Normal

o
-

Origem:

.

Tipo IR: 13° Salario
Data Pagto: [20/12/2021 &
Data Referénca 1: |31/12/2021 [&
Data Referéncia 2; |20/12/2021 [&
Data Referéncia 3; |00/00/0000 [&
Dependentes IR:
Base de Calculo:
IR Retido:
IR Recalhido:
Correcdo do IR:

situacdo Recolhimento:

) E
-
LS ]
& Gl
L] || o
||
nll e

Data Recolhimento: |00/00/0000 [

e Se ndo houve IR no més, correspondera ao nimero de dependentes cadastrados, respeitando os
meses de validade que estiverem parametrizados;

e Sendo utilizar o cadastro de dependentes, corresponderd ao nimero de dependentes da ficha basica.

j) Administracdo de Pessoal — Modelo FPDIO05.ANU — DIRF- Arg Texto — Juntar Empresas:
Na declaracdo da DIRF, normalmente é gerada uma declaragdo por estabelecimento Matriz, quando um

estabelecimento possui matriz e filiais, todos os colaboradores das filiais sdo declarados na matriz, nunca
declara-se no CNPJ da filial.
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$ Senior
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Listar

Anuais / Informe/Dirf / Listar
Informe

Dirf

i Selegdo de Modelos para Execugdo

Mimero Descricdo Extensdo
ﬁl o0 Dirf - Declaracdo Imposto de Renda Retido na Fonte  ANU
ﬂ 002 Dirf - Tabelas - Juntar Empresas ANU
il 003  Desconto Plano Sadde AMU
ﬁl 004 Dirf - Arquivo Texto (a partir ano-base 2010) ANU
ﬁl 005  Dirf - Arg Texto - Juntar Empresas [a partir 2010} ANU
il 006  DIRF - Relacdo de Beneficiarios (a partir 2010) AN

O modelo FPDIO05.ANU, DIRF — Arq Texto — Juntar Empresas, foi desenvolvido para ser utilizado por
empresas que possuem o cadastro das suas filiais como "empresas" e ndo como filiais dentro da prdpria
empresa (o0 que é a orientagdo). Por isso precisam juntar as empresas na hora de gerar a DIRF.

Importante:

e Quando o Cliente possui varias empresas com CNPJs diferentes (que nao sejam matriz e filiais) o
modelo 005 ndo vai atender conforme o esperado. Neste caso a orientacdo para gerar a DIRF é
utilizar o modelo FPDIOO4.ANU — DIRF — Arquivo Texto, gerando cada empresa individualmente.

k) Administracdo de Pessoal — Férias:
Deve-se ficar atento ao campo Proventos Férias, existente na tela de geracdao da DIRF, através do qual é
possivel optar entre:

e Considerar somente os valores do recibo de Férias
e Considerar somente os valores da Ficha Financeira ou
e Realizar o célculo padrdo — (Valores Proporcionalizados)
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$ Senior
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Ivaentos Férias: ]E l Calculo Padrio
Dirf INSS Férias: E Cédigo Valor ~
fio Complen‘lentar:E = Somente Recibo de Férias
Anuais / Informe/Dirf T P e e E F Somente Ficha Financeira

obrepor Digitados: E be EolmlE IERmir

Redutor R$100,00: ¢

Este ultimo (P), o sistema efetua a proporcionalidade dos eventos do recibo de Férias e compara com os
valores da Ficha Financeira.

Se os valores forem diferentes, o Administracao de Pessoal gerard uma diferencga positiva ou negativa.

0001 - FORBIZDEMDNSTRN;AO Pag.: 1
Recibo de Ferias

Empresa: FORBIZ BUSINESS SOFTWARE CWB CNPJ: 12345 678/0101-58
Cadastro: 5 - Ricardo da Siva CPF. 264.858770-53
Cargo: 7 - Técnico Seguranca Trabalho
Depend. IR: v}
Periodo Aguisitivo........ 02/03/2019 a3 01/032020 Mimero CTPS: 000126543
[F’erl’udu das Férias..... 1710512021 a 15.!’0512021] Série CTPS.... G54 - 5C
Retorno ao Trabalho..: 16/06/2021 Dias Férias..... 30,00
Pagamento do Reciba: 14/05/2021 Dias Abono..... 0,00
Saldrio Base.............. 2.376,00 Dias Licenca... 0,00
Evento Descrigao Referéncia Proventos Descontos
0012 Horas Férias Diumas 220,00 2.376,00
0134 Média Horas Extras Férias 10,05 108,90
0140 113 Ferias 828,30
0301 INSS s/ Férias 11,00 364,45
0308 IRRF s/ Férias 2,00 135,51

TotaiS et 331320 499,96
Liquid©........: 2813,24

Recebi a importancia deR$  2.813,24 (dois mil, oitocentos e treze reais e vinte e quatro centavos ) referente a
quitagdo das férias.

[) Administracéo de Pessoal — Penséo Judicial:
No Informe de Rendimentos, os valores de Pensao Judicial sdo listados no campo "03 — Rendimentos

Tributaveis" e no campo "07 - Informag¢oes Complementares".

Gestdo Empresarial Perfarmance Corporativa Inteligéncia Logistica 414042.1026 contato@forbiz.com.br - www.forbiz.com.br

Gestio de Pessoas | HCM Governanca Fiscal Gestio de Vendas, Projetos Edificio Lakeside Corporate, . Gen. Mario Tournhe, 1305 - Campina do

e Atendimento Siqueira - 50740-000 - Curitiba PR

PRODUTIVIDADE INOVACAO




FCRBIZ

Business Software

3.Rendimentos Tribmtaveis, Dedugdes e Imposto Retido na Fonte - VALORES EM REAIS

01l Total dos Rendimentos (inclusive férias) 12.948,14
02 Contribuigdo Previdenciaria Oficial 1.703,68
03 Contribuicgdo Previd. E:Danlem. puiblica ou privada e FAPI (Preencher c&adro T) 0,00
I04 Pensfo Alimenticia (Preencher também o quadro 7) 300, 00]
05 Imposto sobre a Renda Retido na Fonte 17,59

7.Informagées Complementares

Titular Especial

Empresa Especial

127,16
94,16

Beneficidrio/CPF Pensio: Sarah Conceigéo

Valor Total Pensdo (Sem 13° Salério)

555.269.329-50
300,00

Plano de Sadde - Empresarial

79.670.501/0035. 84

Operadora: Fundagdoc Hospitalar Santo Antdnio

Para listar as informag¢des do campo 03 — linha 04, o sistema verifica a caracteristica dos eventos de Pensao
(45A e 45B), ja o campo 07, verifica a guia Pagamentos, existente no cadastro da Pensao Judicial. Se os
valores gravados na guia Pagamentos estiverem incompletos ou diferentes dos valores da Ficha Financeira,

ocorrerdo diferengas entre o campo 03 e o campo 07.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior
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(5 20 de P
@. Gestdo de Pessoas | HCM Gestao de Pe

7] Eventos
Eventos

Tabela Eventos: #41

x

i Modelo Senior

Tabelas / Eventos / Eventos I
Evento: |'J—' i

;| |Pen550 Judicial

Tabelas

Eventos |ncidéncias Base  Calculos Atividades Tipo Colaborador

Descricao Completa: |

Cadastro
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5] Pensdo Judicial 3%

Colaborador: | 1 T Daniel Farias

Dependente: Ana Clara Farias

@;‘ Gestdo de Pesspas | HCM

Dependentes
Cadastro  Fixo Pagamentos Ajustes Base Base Férias Base P.lucros Base 13° Salario  Base
Colaboradores / Dependentes Origem Tipo Datal Data2 Data3 Caleulo Base Valor
»F F 20/12/1999  03/01/1999 17121999 00000 1.448,67 217,30
F F 18/12/2000  03/01/1999 15/12/2000 00000 724,33 108,65
Ficha Familiar F F 18/12/2000  03/01/2000 15/12/2000 00000 724,33 108,65
F F 10/09/2001 03/01/2000  01/09/2001 00000 724,33 108,65
F F 02/12/2002 03/01/2001 29/11/2002

Pensdo Judicial

m) Administragdo de Pessoal — Reembolso dos Valores do Plano de Saude:
Atela Reembolso Plano de Saude reune todos os valores referentes aos reembolsos de despesas

médicas/hospitalares efetuados pelos planos de salde, tanto para o titular quanto seus dependentes,
indicando também os dados do prestador do servico que gerou a necessidade do reembolso.

Os valores desta tela sdo utilizados para alimentar os registros de reembolso do titular e dependente do
plano de assisténcia a saude na geracao do arquivo para a DIRF.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26
$ Senior
@ Gestdo de Pessoas | HCM

< Desconto Plano Salde

Anuais / Informe/Dirf / Desconto Flano Sadide

Definigdes

Gerar

Alterar

Reembolso

Gestdo Empresarial Perfarmance Corporativa Inteligéncia Logistica 414042.1026 contato@forbiz.com.br - www.forbiz.com.br
Gestio de Pessoas | HCM Governanca Fiscal Gestio de Vendas, Projetos Edificio Lakeside Corporate, R. Gen. Mario Tournhe, 1305 - Campina do
e Atendimento Siqueira - 50740-000 - Curitiba PR

PRODUTIVIDADE INOVACAO




FCRBIZ

Business Software

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragio de Pessoal 6.10.1.26

Gestao de Pessoas | HCM
[E] Reembolsa Plano de Saide 3¢

oo Colborador £
Ajuda

Tp. Inscr. Prestador Descricio Tp. Inscr. Prestadar) Insericio Prestador  Nome Prestador

Cédigo da Sequradora Nome (Cédigo da Seguradora) Valor Ana
100.000.000/0000-00

00000000

Dependentes
Dependente Nome (Dependente)

Tp. Inser. Prestador Descricie (Tp. Inscr, Prestader) Inscricio Prestador  Nome Prestador

Cédiga da Seguradora
0 00.000.000/0000-00

00000000

Exemplo: O colaborador possui um plano de saide empresarial e precisou de um atendimento médico ndo
coberto pelo plano de saude vigente.

Apds o atendimento, o plano de saude atual reembolsa o valor gasto para o colaborador. Este valor poderd
ser lancado como reembolso na nova tela.
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28)Questionamentos comuns na geracao/validacao da Dirf:

a) Existe algum relatério para conferirmos os valores que sdo gerados nos campos/linhas da
Dirf?

Resp: Utilizar o campo “Log Monitoramento Processo” disponivel na tela de gera¢do da Dirf e selecionar o
colaborador desejado no botdo “Sele¢ao”. Apds a geragdo da Dirf, serd habilitado o botao “Monitorar” para
gue possa ser analisado linha a linha, quais eventos e os respectivos cédigos de cdlculo formaram o valor

encontrado.

i FRGERAMU - Gerar Informe e DIRF

Ano Base: |20Z1

i Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

Contribuintes: Tadaos

P.Lucras T.Exclusiva: Sim

Dependentes 13° Salario.: Deduz Quando Teve IR

IIH ] II‘-] II

3 - Dependentes P.Lucros: 17 MNunca Deduz
% Gestdo de Pessoas | HCM

=
[
[=]

Tratamento Especial Férias:

Dirf Proventos Férias: Calculo Padrdo

Anuais / Informe/Dirf INS5 Feérias: Caleulo Normal
13° Salario Complementar: Janeiro do Ano-Base = 1

Sim

LT

Log Monitoramento Processo:
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I FRCNTLOG - Consulta Log

Processamento: &7 - Geracdo Informe/DIRF
Usudrio: 1-SENIOR

Data/Haora do LOG Mensagem
b 10/02/2022 12:1%:30 INICIO: 10/02/2022 - 12:15:31

l0/02/2022 12:1%:31 Pardmetros de Entrada:

10/02,/2022 12:1%:31 Zno Base............: 2021 Imposto de Renda: T P_Lucros T.Exclusiwva: 5
1l0/02/2022 12:15:31 Dep. 13® Salédrio....: I Dep. Par. Lucros: N Tra. Esp. Fér.......: N
1070272022 12:19:31 Férias, Som. Recibo.: P INSS Férias.....: N 132® Salédric Complem.: D
10/02/2022 12:19:31 Log Mon.Processo....: § Sob. Digitados..: S Redutor R$F1l00,00....: 0
1040272022 12:19:31 Eventos Tipo Outros.: N Transp. Isento..: N

10/02/2022 12:19:31 Gerar: Colaboradores, Fisica, Juridica
10/02/2022 12:1%:31 2Abrangéncias:

10/02/2022 12:15:31 Empresa: 1

1lo0/02,/2022 12:159:321 Colaborador: €

1070242022 12:19:31 Geragdo informe/DIRF colaboradores

1la/02/2022 12:15:32 Empresa.........z 0001 Filial. . ......: 000001 Colak.: € - Rdriana Conceig:;o

10/02/2022 12:19:32 Campo Més Calculo Evento Caract. Valor Indicador IRRF: Més Fer 13s Par
10/02/2022 12:1%:32 Campo 5 Linha 01 1z 00385 021z 1€k 153¢,€7 + i + N
10/02/2022 12:19:32 Campo 5 Linha 01 1z 00385 0303 40C 157,80 - n - N
10/02/2022 12:19:32 Campo 3 Linha 01 iz 0032 000l 012 1543,34 + + n N N
10/02/2022 12:19:32 Campo 2 Linha 01 1z 00388 0004 01B 387,33 + + n N N
10/02/2022 12:19:32 Campo 3 Linha 01 1z 00386 0034 05R 2€4, 05 + + n N N
10/02,/2022 12:19:32 Campo 2 Linha 01 1z 00388 003e [ul= 123,24 + + n N N
10/02/2022 t19: 1z 00386 00Es .83 n N N

b) N&o estamos conseguindo fechar os valores de Férias que foram considerados na geracéo
da Dirf, os mesmos ndo batem com os valores da Ficha Financeira.

Resp: Verificar se as férias foram quebradas em duas competéncias e caso positivo, analisar a opcdo
selecionada no campo “Proventos Férias”, existente na tela de geracdo da Dirf, através do qual é possivel
optar entre considerar somente os valores do recibo de Férias, considerar somente os valores da Ficha
Financeira ou realizar o calculo padrdo, onde o sistema efetua a proporcionalidade dos eventos do recibo de
Férias e compara com os valores da Ficha Financeira. Se os valores forem diferentes, o Administracdo de
Pessoal gerara uma diferenga positiva ou negativa.
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= Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@p Gestdo de Pessoas | HCM [Pm\rentos Férias: |E ] Calculo Padrdo
INSS Férias: E Codigo Valor ~
Dirf rio Con‘lplemeniar:E R Somente Recibo de Férias
Anuais / Informe/Dirf ramento Processo:E F Scomente Ficha Financeira
abrcporDigiiados:E’ . Calculo Padrdo .
Redutor RS100,00:

c) Na geracdo do Informe/Dirf ocorre a seguinte mensagem: Erro - Empresa: 0001 Tipo: 1
Cadastro: 000000006 - Centralizagdes Incorretas, Filiais 0005 e 0001. Nao Serd Gerado no
Informe/Dirf.

Resp: Este erro ocorria porque a Filial 1, que é a Centralizadora, estava parametrizada com tipo F - Filial, e a
filial 5, que é a Centralizada, estava parametrizada com tipo M - Matriz. A Filial Matriz sempre devera ser a
Filial Centralizadora. Esta informacdo é configurada em Empresas = Filiais =» Cadastro, guia Darf.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26
$ Senior

@p Gestdo de Pessoas | HCM
Inicio £ Filiais 32

Filiais e

Cadastra  Gps Fots Darf Rais  Simples/FGTS  Liminar

Empresas / Filiais

Inicio Rec. Darf Tipo Darf Descricdo (Tipo Darf] Término Rec, Darf

p 01/1999 5 1 Centralizadora 00/00/0000
Cadastro

Inicio  [] Filiais 3

Filial: ooz -4 | |Demonst1:a 5

Cadastro  Gps Fats Darf Rais  Simples/FGTS Liminar Homolo

Inicio Rec, Darf Tipo Darf Descricdo (Tipo Darf) Términa Rec. Darf

b 0171999 & 2 Centralizado 00/00/0000

d) Temos varios colaboradores que sao terceiros, para 0S quais ndo esta gerando o
Comprovante de Rendimentos Legal (Modelo FPINOO1.ANU). "N&o houve informag8es a
listar". No entanto o relatério FPDIOO1.ANU (Declaracdo Imposto de Renda na Fonte), é
gerado normalmente para estes terceiros.

Resp: O problema ocorre quando estes terceiros ndo tem histérico de filial e de local. O relatdrio
FPINOO1.ANU n3o ira listar colaboradores/terceiros que ndo tenham histéricos de filial e local.

Gestdo Empresarial Perfarmance Corporativa Inteligéncia Logistica 414042.1026 contato@forbiz.com.br - www.forbiz.com.br

Gestio de Pessoas | HCM Governanca Fiscal Gestio de Vendas, Projetos Edificio Lakeside Corporate, R. Gen. Mario Tournhe, 1305 - Campina do

e Atendimento Siqueira - 50740-000 - Curitiba PR

PRODUTIVIDADE INOVACAO




FCRBIZ

Business Software

W Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

e@ Gestdo de Pessoas | HCM

Ficha Cadastral

Colaboradores / Ficha Cadastral

Empregados g

Terceiros w

i Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.2.35.50
Tabelas Empresas Pessoas Colaboradores Calculos  eSocial Impestos  Anuais  Personalizadas  Recurses  Diver

» Infcia ] Terceiros 32
% Colaborador: !‘ |Pedm Farias
Cadastro  Usps  Estrangeirc Ponto Acesso (¥} Outro Contrato Indicacio Médulos (W) Deficiéncias
Apelido: |M’ |
Data Admissdo:

701 Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrad

Categoria eSocial:

Situacde: |00 Trabalhando

Cargo: |14 | Maotorista

Escala: oooL 08:00 1200-1330 1800/Hor.Rigid

Turma Intervalo: 200

Filial: FORBIZ CWE

Local: |1-02.02. Expedicio

o
5

e) Quando um colaborador possuirescisdo no ano de 2018 e logo foi readmitido pela empresa
em 2019, podera haver casos em que sera apresentado o seguinte erro: “Registro duplicado

para o Beneficiario do declarante.”

Resp: Este erro ocorre porque o CPF da colaboradora em questdo esta igual, porém o NOME da mesma
possuia um espaco no final da linha, com isto eram gerados dois registros dentro do arquivo texto, conforme

abaixo:

Linha 2159: BPFDEC| 33893201807 |PAOLA DE FREITAS CINTRA | |
Linha 2155: BPFDEC| 33893201807 | PAOLA DE FREITAS CINTRA] |

Neste caso, deve-se ajustar o nome do colaborador nos dois cadastros existentes no Administragao de
Pessoal para ficarem exatamente iguais, com isto sera gerado apenas um registro e ndo serd mais

apresentado o erro.

41 40421026 contato@forbiz.com br  www.forbiz.com.br

Gestdo Empresarial Performance Corporativa Inteligéncia Logistica
Gestio de Pessoas | HCM Governanca Fiscal Gestio de Vendas, Projetos Edificio Lakeside Corporate, R. Gen. Mario Tournhe, 1305 - Campina do
e Atendimento Siqueira - 50740-000 - Curitiba PR

PRODUTIVIDADE INOVACAO




FCRBIZ

Business Software
f) Esta ocorrendo Range Check Error na geracao da Dirf para alguns colaboradores.

Resp: Caso 1: Esta mensagem pode ocorrer em virtude de existirem recibos de Férias calculados com “Data
de Pagamento” zerada, o que ndo estd correto. Basta informar a data de pagamento neste campo e gerar a
Dirf novamente.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administracde de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

‘@, Gestdo de Pessoas | HCM

Recibos

Colaboradores / Férias / Recibos

Individual

I FRFERIMND - Recibo de Férias Individual — ] b4

Tipo Colaborador: Empregado Calcular
Colaborador: Ana Paula Theiss Movimento

Admissdo: 01/01/2015 Salario Base: 1.815,30 Desconsiderar

Periodo: a 31/12/2021 Data Inicio: I@ Adiantamentao
Avos Férias: 12 Dias de Férias: Cancelar
Dias Direite: 30,00 Ty — Ajuda

Débito: 0,00 Adiantamento 137 Salario: Nio LL=F

Abono: 0,00 Gerar Adiantamento: sim Mog\t.orar
Satdo: 31,00 =
Faltas: 0,00 % Adiantamento Férias:
Afastamentos: 0,00 % Provisdo Desconto: m
Licenca: 0,00 % Reajuste Salario: m
Lic. Ndo Rem: 0,00 Parcelas Desconto:
Servico Militar: a,00 Tipo Férias: 1T Mormais _
Situacdo: O Aberto Dias Licenca: 0, 00 f/.. .\\
Id Dias Abonados: 0,00 Dias Abonados: 0, 00 |: :|

v
Davidas?
Fale comigo!

Quando isso acontecer verifigue porque podem existir recibo de férias sem data de pagamento.
Normalmente ocorre quando os recibos foram importados.

Caso 2: Outra informacdo que pode ser verificada neste caso, é se no cadastro de Dependente, na guia
Nascimento, a data de entrega da certidao ndo esta menor que a data de nascimento indicada na guia

Cadastro.
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Inicio  [E-] Dependentes 3¢

Tipo Colaborador: Empregado

I~ Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26 Colsboradar:
Dependente: ‘01 ;| |Carlos da Silwa

<) Se i r Cadastrulﬂﬂmmemo |gmpm\rantes Periodos IR Plano Saide Obito  Documentos

:uI

¥ Carlos da Silva Filho

Pais Nascimento: (0000
Estado:

Local Mascimento: |00.00000

4@. Gestdo de Pessoas | HCM

Nome Cartério:

Nimero Livro:
Dependentes Mimera Folha:
Mumero Registro:
SESFHES

[ Data Entrega Certiddo: posacsooo0 nf|l

1] L

Colaboradores / Dependentes

L

Ficha Familiar Declaracio de Mascido Vivo:

g) Existe algum relatorio para conferéncia das informagfes digitadas em Anuais =
Informe/Dirf = Desconto Plano de Saude = Alterar?
Resp: Podera listar o modelo FPDIO03.ANU, disponivel em Anuais =» Informe/Dirf =» Listar =» Dirf.

W Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26
$ Senior

-@. Gestdo de Pessoas | HCM

Listar

Anuais / Informe/Dirf / Listar

Informe

Dirf

I Selecdo de Modelos para Execucdo

Mamero  Descricio Extensdo
ﬂ 001 Dirf - Declaracdo Imposto de Renda Retido na Fonte  ANU
il 002 Dirf - Tabelas - Juntar Empresas ANU
il 003 Desconto Plana Sadde ANU
il 004 Dirf - Arguivo Texto (a partir ano-base 2010) ANU
ﬂ 005 Dirf - Arg Texto - Juntar Empresas (a partir 2010} AMU
il 006 DIRF - Relacdo de Beneficiarios (a partir 2010} ANU
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0001 - Forbiz Business Software Pagina: 1
Desconto Plano Saude
SR eeaTo Mo R T esaTomTo R o
Colabotader- -1 > 46 Adafbério Soares Filho DEAUNG I hALAY
Seguradora: 00000002 - Fundagédo Hospitalar Santo Antonio
Titular

Cékulo Data do pagaments Dezconto  Co-participacio
00374 050142021 4514 0,00
00376 0S/02/2021 4514 0,00
00377 0S/0342021 4514 0,00
00378 05/04/2021 4314 0,00
003Ts 05/052021 4514 0,00
00380 0S/06/2021 4514 0,00
00381 05/072021 4514 0,00
0382 05082021 4514 0,00
00383 05/092021 4514 0,00
00384 0sM 02021 4514 0,00
00385 051142021 4514 0,00
10386 05M 22021 4514 0,00

Totais: 541,68 0,00

h) Temos os médulos Administracdo de Pessoal e Beneficios integrados e ao conferirmos o
Informe de Rendimentos, verificamos que para algumas competéncias ndo foram
integrados os valores de mensalidade e co-participagdo. Neste caso, o que verificar?

Resp: Existem algumas verificagdes que devem ser feitas neste caso, conforme abaixo:
- Verificar na tela de Desconto Plano de Saude do Administracao de Pessoal, se os valores estdo aparecendo

para o titular e seus dependentes. Pode ocorrer de ndo ter nenhuma informacdo cadastrada ou estar
faltando informacgGes para apenas algumas competéncias.

I Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26

$ Senior

@a Gestdo de Pessoas | HCM

< Desconto Plano Sadide

Anuais / Informe/Dirf / Desconto Plano Saiide

Definicdes

Gerar

Alterar
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It Senior | Gestde de Pessoas - Administragdo de Pessoal 6.10.1.26 - X

[Z] Alterar Desconto Plano Sadde 32

Tipo Colaborador: 1 Empregado Gravar

2 Cancelar
Colaborador: 2 # "L Marco Anténio da Silva =

Ana Pagamento:

Titular

C Seguradora Nome (Seguradora) Caleulo Pagto Valor Desconte Valor Co-participacé Informe Desconta Informe Reembolso

P 00000001 . Unido Saude 00374 05/01/2021 ) 0,00 0,00 0,00
00000001 Unido Satde 00376 05/02/2021 Y 0,00 0,00 0,00

00000001 Unidio Satide 00377 05/03/2021 2 0,00 0,00 0,00

Dependentes
C Dependente  Nome (Dependente] Seguradora  Nome (Seguradora) Cileulo  Pagto Valor Desconta Valor Co-participacic Informe Desconto Informe Reembolso
3 01 Maria Marta da Silva 00000001 Unido Saude 00374 05/01/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
2 Marco Anténio da Silva Filho 00000001 Unido Satide 00374 05/01/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
1 Maria Marta da Silva 00000001 Unido Saude 00376 05/02/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
2 Marco Anténio da Silva Filho 00000001 Unido Satide 00376 05/02/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
Maria Marta da Sitva 00000001 Unido Saude 00377 05/03/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
Marco Anténio da Sitva Filho 00000001 Unido Satide 00377 05/03/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
Maria Marta da Sitva 00000001 Unido Saude 00378 05/84/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
Marco Anténio da Sitva Filho 00000001 Unido Satide 00378 05/04/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
Maria Marta da Sitva 00000001 Unido Saude 00379 05/05/2021 10,00 0,00 0,00 0,00
Marco Anténio da Sitva Filho 00000001 Unido Satide 00379 05/05/2021 10,00 0,00 0,00 0,00

- Se for identificado que ndo existem valores nesta tela ou que os mesmos estdo incompletos, deve-se
verificar no BS:

e Se o problema estiver nos valores de mensalidade do titular ou dependente, deve-se verificar qual(is)
o plano(s) assinalado (s) para o colaborador e seu(s) dependente(s), em Beneficios =» Assisténcia =
Assinalamentos =¥ Individual.

&'— Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26
$ Senior
@. Gestdo de Pessoas | HCM

Assinalamentos

Beneficios / Assisténcia / Assinalamentos

Individual 'E-\{
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& Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26 - X

essoas | HC

E] Assinalamento Plano 3¢

Tipo Colaborador: 1 Empregado Gravar
Ajuda
Sair

Langamentos

C Seguradora  Nome(Seguradara) Plano  Descrico(Plana) DataInclusio  Data Exclusio  Desc Més Exclu Valor Inscricio  Cad. Nacional Satide  Matricula A

P 00000001 . Unido Saude & 01/06/1998  00/00/0000 N 0,00
00000002 Fundacio Hospitalar Santa Anténio 001 Sto. Antonia (Padrio) 01/04/2015  00/00/0000 [ 0,00

v

< >

Dependentes
C Dependente Nome(Dependente) Sequradora Nome(Sequradora) Plano Descricio(Plana) Data Inclusdo  Data Exclusio  Desc. Més Exclu Valor Insericio  Cad. Nacional ~
» 01 Maria Marta da Sitva 00000001 Unido Satide 6 01/10/2008  00/00/0000 N 10,00

02 Mareo Antdnio da Silva Filng 00000001 Unida Satide 001 Econdmico 01/10/2010  00/00/0000 N 0,00

e |dentificando a Seguradora e o Plano ativos na competéncia onde ocorreu o problema, conferir se o
respectivo plano estd cadastrado corretamente em Beneficios =» Assisténcia =» Planos, tendo
informado o evento de desconto da mensalidade no campo “Evento Titulares” e o assinalamento

“Integrar Valores Dirf”, e na guia Precos, os valores de mensalidade nos campos “Total Titular” e
“Total Dep”;

& Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26

% Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26

$ Senior

Cadastro precos

Tabela Eventos: Madelo Senior

Evento Titulares: Titular Econdmico

Regra Titular:
@ Gestdo de Pessoas | HCM

Evento Dependentes: |@S11 Dependente Econdmico

Regra Dependente:

Evento Empresa: Empresa Econdmico

Assisténcia

Regra Empresa:

N

Beneficios / Assisténcia Tipo do Plano: Faixa Salarial

Integrar Valares DIRF: Gera Todos

]

Idade Limite Dependente:

Planos
Proporc. Més Inclusdo/Excusdo: El Nio

e Tendo todos os parametros acima cadastrados corretamente, para gerar os valores de mensalidade
do titular e dependente(s) na tela de Desconto Plano de Saude no Administracdo de Pessoal, é
necessario utilizar a rotina em Beneficios =» Assisténcia =» Gerar Valores Anuais, para cada cédigo
de calculo em que os valores ndo constam nesta tela, assinalando a op¢do “Mensalidades”;
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‘}{' Senior | Gestdo de Pessoas - Beneficios e Tarefeiros 6.10.1.26

$ Senior

@a Gestdo de Pessoas | HCM

Assisténcia

Beneficios / Assisténcia
Planos
Assinalamentos
Despesas
Consulta

Gerar Valores Anuais

FRGERVAM - BS - Gerar Valores Anuais >

Cédigo de Célculo: [00388 | 11 01/12/2021 a 31/12/2021 Selecio
Sobrepor Digitados: MNio Processar
Assisténcia Ealyls
[~ Mensalidades

Hora Inicio: Hora Atual:

Empresa: Colaborador: Cadastro: Sair
Locak -
Processados:

Status:
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Relacao Anual de Informacgoes Sociais

1. RAIS:

Legislagdao RAIS: No dia 14/10/2019 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Portarian2 1.127, que definiu
as datas e condi¢cdes do CAGED e RAIS — Substituicdo pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Consta na pagina da Rais atualmente: http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf

SUBSTITUICAO DA RAIS PELO
ESOCIAL - ANO-BASE 2020

A partir do ano-base 2019, empresas que fazem
parte do grupo de obrigadas aoc envio de
eventos periodicos (folha de pagamento) ao
e5Social tiveram a obrigacdo de declaracao via
RAIS substituida, conforme Portaria SEPRT N2
1.127/2019. O cumprimento da obrigagao
relativa a RAIS ano-base 2020, bem como
eventuais alteracdes relativas ao ano-base 2019
por estas empresas se da por meio do envio de
informacdes ac eSocial.
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O O 6 O

Fase Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos Eventos
de tabelas  periodicos periédicos de SST
2021 8
Grupo 1 08 01 01 13
JAN MAR MAI ouT
2016 2022 §
Grupo 2 16 10 10 10
JUL ouT JAN JAN
2022 8
Grupo 3 10 10 10 10
Pessoas Juridicas | JAN ABR MAI JAN
e e
Grupo 3 10 10 19 10
Pessoas Fisicas JAN ABR JUL JAN
[ 2021 §
Grupo 4 21
JUL

Grupo 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Grupo 2 - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de ate RS
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que nao sejam optantes pelo Simples Nacional
Grupo 3 - Empregadores optantes pelo Simples Nacional. empregadores pessoa fisica
(exceto domestico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos

.
Grupo 4 - Orgaos publicos e organizacoes internacionais eSOCIa|

* A partir das 08hoo

Qualquer dudvida entre em contato conosco.

Teremos prazer em te atender.
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Mais que tecnologia,
conectamos pessoas.
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